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Gftdwnym celem powstania nowego Statutu byto stworzenie dokumentu, ktory w
transparentny sposob przedstawia funkcjonowanie naszego Liceum.
Zachecamy pracownikdw, rodzicow i ucznidow do korzystania z niniejszego dokumentu

w przypadku wszelkich wgtpliwosci. Dla utatwienia, opatrzylismy Statut linkami, dzieki ktérym

poruszanie sie po nim bedzie wygodniejsze.

Ponizej linki do kilku czesto poruszanych tematéw:

Organy Liceum Zasady spotecznosci Liceum

System oceniania Ocenianie zachowania

Dresscode Rozszerzenia

Standardy Ochrony Matoletnich Regulaminy

Peten spis tresci znajduje sie na koricu dokumentu
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Postanowienia Ogdlne

8§81 Zatozenia wstepne
1. Nazwa Szkoty, zwanej dalej ,Szkotg”, brzmi: Chrzescijanskie Liceum Samuel.
2. Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach Szkoty publicznej.
3. Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, ktérego ukoriczenie umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4, Szkofa dziata w oparciu o przepisy prawa oswiatowego obowigzujgce Szkoty
niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych; w szczegdlnosci Szkota:

4.1. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego okreslong dla szkét publicznych;

4.2, realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w
ramowym  planie  nauczania  publicznego  czteroletniego liceum
ogodlnoksztatcgcego;

4.3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw okreslone dla szkét publicznych;

4.4, prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét
publicznych
4.5, zatrudnia  nauczycieli  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych

posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.
5. Osobg prowadzgcy Szkote jest Towarzystwo Edukacyjne Samuel, zwane dalej TES.
6. llekro¢ w statucie jest mowa o:

6.1. pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby wykonujgce
osobiscie na rzecz Szkoty state lub dorazne zadania na podstawie stosunku
pracy, umowy zlecenia, porozumienia o korzystaniu ze $wiadczen
wolontariusza lub innego stosunku prawnego;

6.2. nauczycielach — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw
prowadzacych w Szkole obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne;

6.3. rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby/podmioty sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
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6.4. uczniach — rozumie sie przez to takze osoby dopuszczone do udziatu w
zajeciach w charakterze ucznia, w szczegdlnosci w ramach dnia prébnego
przed przyjeciem do Szkoty;

6.5. klasie i oddziale — rozumie sie przez to grupe uczniéw, stanowigcg
zamknietg jednostke organizacyjng z wiasnym wychowawcg, samorzagdem
klasowym (klasa moze zawiera¢ w sobie odziaty: a, b, c, itd.)

6.6. uczniu z edukacji domowej (dalej jako ED) — rozumie sie ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofta.

7. Wspotpraca miedzy Szkotg, a jej pracownikami jest szczegdtowo opisana w Zatgczniku
1.

8. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodzg z:

8.1. wpisowego i czesnego;
8.2. dotacji z budzetu powiatu;
8.3. darowizn, ofiar, dotacji i subwencji przekazanych na rzecz Szkoty przez

TES lub inne instytucje i osoby;

8.4. wpisowe jest jednorazowg, bezzwrotng optatg wnoszong przy
przyjeciu do Szkoty. Z wpisowego zwolnieni sg absolwenci Chrzescijaniskiej
Szkoty Podstawowej Samuel.

9. Zarzad TES okresla:

9.1. wysokos¢ wpisowego i czesnego;
9.2. czestotliwo$é, terminy i sposéb ptatnosci czesnego;
9.3. zasady udzielania ulg i zwolnien.

10. Likwidacja Szkoty jest dokonywana na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia TES,
podjetej po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, z

uwzglednieniem dobra ucznidow, w terminie i trybie okreslonym prawem oswiatowym.

§2 Organy Szkoty
1. Organy Szkoty i ich kompetencje opisane sg szczegdétowo w Zatgczniku 2.
2. Gtéwne organy zarzadzajgce Szkotg to:

2.1. Dyrektor;
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2.2. Wicedyrektor (jezeli stanowisko zostato utworzone);
2.3. Rada Pedagogiczna;
2.4. Rada Szkoty;
2.5. Samorzad uczniowski;
2.6. Administracja.

3. Spory powstate miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej powinny by¢ rozwigzywane
w duchu mitosci chrzescijanskiej, przede wszystkim przez dialog zainteresowanych
0s0b.

3.1. Sposéb rozwigzania konfliktdw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty
okresla Dyrektor Szkoty.

3.2. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty sposéb rozwigzania okresla
Zarzad TES.

3.3. Konflikty miedzy Dyrektorem Szkoty i Zarzgdem TES rozwigzuje Walne

Zgromadzenie TES.

83 Podstawy organizacji Szkoty
1. Podstawowe jednostki organizacji Szkoty, ich kompetencje i regulacje ich wspdtpracy
opisane sg szczegétowo w Zataczniku 3.

2. Podstawowe jednostki Szkoty to:

2.1. Oddziat (jezeli w Szkole jest tylko 1 oddziat nazywany jest klasg);
2.2. Klasa;

2.3. Wychowawca i zastepca wychowawcy oddziatu;

2.4, Nauczyciele i specjalisci;

2.5. Rodzice ucznidw oddziatu.

84 Zmiany statusu ucznia i formy ksztatcenia
1. Szczegdly dotyczace statusu ucznia i jego zmian opisane sg szczegdétowo w Zatgczniku
4.

2. Pod terminem “zmiany statusu ucznia” rozumie sie:
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2.1. uzyskanie statusu ucznia (proces rekrutacji);
2.2, zasady dotyczace ucznidw realizujgcych obowigzek nauki poza szkoty;
2.3. promocje ucznia do kolejnej klasy lub etapu edukacyjnego;
2.4. utracenie statusu ucznia przez skreslenie z listy uczniéw.

§5 Zasady pracy dydaktycznej i ocenianie
1. Przebieg pracy dydaktycznej jest opisany szczegdétowo w Zatgczniku 5.
2. Zasady pracy dydaktycznej obejmuja:

2.1. Plan lekcji;
2.2. Programy nauczania;
2.3. Zasady korzystania z pakietu Librus oraz Office 365 (ze szczegdlnym

uwzglednieniem MS Teams);

2.4, Metody nauczania;

2.5. Zasady zwigzane z zapisami i kontynuacjg realizowania programow
rozszerzonych;

2.6. Zasady zwigzane z przygotowaniem i podejsciem do matury.

3. Zasady oceniania, opisane szczegétowo w Zatgczniku 5.1 obejmuija:

3.1. Forma i regulacje oceniania biezgcego;

3.2 Zasady zwigzane z poprawami ocen;

3.3. Dostosowanie formy oceniania biezgcego do przedmiotu i programu;
3.4. Forma oceniania okresowego.

86 Spotecznos¢ szkolna
1. Zasady spotecznosci szkolnej sg opisane szczegétowo w Zatgczniku 6.
2. Zasady spotecznosci szkolnej obejmuja:
2.1. Zasady organizacji dnia szkolnego (w tym zasady dotyczgce porannych
spotecznosci);
2.2. Zasady zachowania na lekcjach;

2.3. Zasady zachowania na przerwach;
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2.4, Zasady dotyczgce uzywania urzadzen elektronicznych;
2.5. Zasady dotyczace kultury spozywania positkdw i zachowania czystosci i

higieny w Szkole;

2.6. Zasady zachowania na wycieczkach, wyjsciach i imprezach szkolnych;
2.7. Dresscode (Zatacznik 6.1).

3. Zasady zwigzane z opiekg pedagogiczng w Szkole reguluja:

3.1. Formy opieki psychologiczno-pedagogicznej (Zatacznik 6.2);

3.2. Formy opieki wobec uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

(Zatacznik 6.3).

4. Zasady oceniania zachowania (Zatgcznik 6.4).

5. Standardy Ochrony Matoletnich (Zatgcznik 6.5)

87 Postanowienia koncowe
1. Wszelkie kwestie nieopisane w Statucie i jego zatgcznikach reguluje Prawo Oswiatowe.
2. Zasady obowigzujgce w Chrzescijanskim Liceum Samuel sg spdjne z procedurami
Chrzescijaniskiej Szkoty Podstawowej Samuel i Przedszkola Samuel.

2.1. Procedury opisane sg szczegdétowo w Zatgczniku 7.1.

2.2. Regulaminy sg zawarte w Zataczniku 7.2.

3. Dokument Statutu jest dostepny:

3.1. W wersji PDF na stronie internetowej Szkoty;

3.2. W wersji online z prawami wyswietlania dla: kazdego cztonka Rady
Pedagogicznej;

3.3. W wersji online z prawami do komentowania i edycji dla: Dyrektora
oraz cztonkdw zespotu pracujgcego nad Statutem (wyznaczonego przez
Dyrektora).

4, Merytoryczne zmiany do Statutu moze zgtaszac:

4.1. Dyrektor Szkoty;

4.2 Kazdy cztonek grona pedagogicznego podczas obrad Rady
Pedagogicznej;

4.3. Samorzad Szkolny;
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4.4, Organ prowadzacy;
4.5, Rada Szkoty.

Dyrektor moze podjgé decyzje o ich rozpatrzeniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Zmiany merytoryczne w Statucie sg wprowadzane przez Dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Inne zmiany do Statutu (np. techniczne, edycyjne) wprowadzajg cztonkowie wyzej
wymienionego zespotfu na polecenie Dyrektora.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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Lista Zatacznikéw

Zatacznik 1. Regulacje dotyczace wspotpracy Szkoty z pracownikami

Zatacznik 2. Regulacje dotyczace dziatan organéw Liceum

Zatacznik 3. Regulacje dotyczace pracy odziatu

Zatacznik 4. Regulacje dotyczgce statusu i trybu pracy ucznia

Zatacznik 5. Regulacje dotyczace pracy dydaktycznej

Zatacznik 5.1. Regulacje dotyczace oceniania

Zatacznik 6. Regulacje dotyczace zasad dziatania spotecznosci szkolnej

Zatacznik 6.1. Dresscode

Zatacznik 6.2. Formy opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Zatacznik 6.3. Formy opieki wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w

Szkole

Zatacznik 6.4. Kryteria oceny zachowania

Zatacznik 6.5. Standardy ochrony matoletnich w Szkole

Regulaminy i procedury

Zatacznik 7.1. Procedury dotyczace BHPZatacznik

Zatacznik 7.2. Regulaminy obowiagzujace w Szkole

Zatacznik 7.3. Procedury dotyczace spraw wychowawczych

Spis tresci
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Zatqcznik 1. Regulacje dotyczgce wspotpracy Szkoty z pracownikami

§1 Prawa pracownika
1. Pracownik Szkoty ma prawo do:
1.1. terminowego i wtfasciwego otrzymywania $wiadczen okreslonych

umowaq zawartg z TES;

1.2. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

1.3. indywidualnego traktowania oraz poszanowania jego godnosci
osobistej;

1.4. szacunku dla jego przekonan i sposobdéw uzewnetrzniania wiary,

uwzgledniajgcego obecnosé w Szkole réznych wyznan chrzescijanskich;

1.5. doskonalenia zawodowego i podwyzszania kwalifikacji;
1.6. systematycznej i sprawiedliwej oceny swej pracy;
1.7. angazowania sie w dziatalnos¢ organizacji spotecznych dziatajgcych na

terenie Szkoty;
1.8. korzystania z wyposazenia Szkoty na réwni z innymi pracownikami.

2. Nauczyciel ma ponadto prawo do swobodnego wyboru programéw, podrecznikdw,
materiatow i metod nauczania, uwzgledniajac potrzeby ucznidow i chrzescijanski
charakter Szkoty.

3. Pracownik moze zwracaé sie prosbami, uwagami i wnioskami do organdw Szkoty, te
za$ sg zobowigzane do ich rozpatrzenia bez zbednej zwtoki i udzielenia odpowiedzi w

terminach okreslonych prawem.

§2 Obowiazki pracownika
1. Pracownik Szkoty ma obowigzek:
1.1. rzetelnie i punktualnie wykonywac powierzone zadania;
1.2. traktowaé z chrzedcijanskg mitoscia i szacunkiem cztonkdéw
spotecznosci szkolnej, w tym wspierac autorytet innych pracownikéw Szkoty i

by¢ wobec nich kolezenskim niezaleznie od zajmowanego stanowiska;
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1.3. niezaleznie od stanowiska pracy dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidéw oraz
dawac im dobry przyktad, ksztattujgc ich chrzescijanski poglad na $wiat;

1.4. przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisdéw bezpieczenstwa i niezwtocznie
zgtaszac zauwazone zagrozenia;

1.5. dbad o higiene osobistg i zachowywac schludny wyglad;

1.6. dbac o majgtek Szkoty i niezwtocznie zgtasza¢ zauwazone uszkodzenia
lub przypadki wandalizmu;

1.7. dba¢ o dobre imie Szkoty oraz zachowanie jej tradycji i
chrzescijanskiego charakteru;

1.8. przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz zachowywac dyskrecje w
sprawach ucznidw, rodzicédw i pracownikéw Szkoty;

1.9. pogtebiac¢ swojg wiedze i umiejetnosci, w tym aktywnie uczestniczyé w
Szkoleniach i innych formach ksztatcenia organizowanych przez Szkote;

1.10. przestrzega¢ statutu Szkoty i regulamindw wydanych na jego
podstawie.

2. Nauczyciel ma ponadto obowigzek:

2.1. na poczatku roku szkolnego podaé do wiadomosci uczniéw i rodzicéw
zasady organizacji prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz zasady oceniania i
wymagania edukacyjne;

2.2. dbac o zréwnowazony i petny rozwdj uczniow we wszystkich sferach,
pozwalajgc im dostrzec wartos¢ i jednos¢ we wszystkich zajeciach

edukacyjnych prowadzonych w Szkole;

2.3. poprawnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
nauczania;

2.4, traktowad ucznidow sprawiedliwie i bezstronnie, szczegdlnie w sytuacji
oceniania;

2.5. uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2.6. utrzymywacé kontakt z uczniami i ich rodzicami przez odbywanie

konsultacji w terminach okre$lonych przez Dyrektora Szkoty oraz

korespondencje przez dziennik elektroniczny Librus.
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Pracownicy Szkoty sg zachecani do pogtebiania swej wiary przez osobiste studium
biblijne.
Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do unikania sytuacji mogacych wywotaé
podejrzenia o korupcje, molestowanie seksualne lub inne nieetyczne zachowanie.
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze okresli¢ szczegoty
dotyczace postepowania w tym zakresie.
Szczegdtowe wskazoéwki w zakresie traktowania ucznidow zawiera dokument
Standardy Ochrony Matoletnich przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 27.08.2024
r.
Szczegdtowe prawa i obowigzki pracownika Szkoty na danym stanowisku okreslaja:
6.1. pisemna umowa, porozumienie lub inny dokument tworzacy jego
stosunek prawny ze Szkotg;
6.2. pisemny zakres obowigzkdéw okreslony przez Dyrektora Szkoty i podany
do wiadomosci pracownika;

6.3. powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatqgcznik 2. Regulacje dotyczgce dziatan organow Liceum

81 Dyrektor i wicedyrektor

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia statutowg Szkoty, a w szczegdlnosci:

1.1. planuje i organizuje prace Szkoty, zgodnie z potrzebami ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw oraz obowigzujgcymi przepisami;

1.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

1.3. przyjmuje uczniow do Szkoly i zapewnia im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

1.4. udziela zgody na spetnianie obowigzku nauki poza Szkotg;

1.5. podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych Statutem;

1.6. tworzy warunki do dziatania w Szkole organizacji pozarzadowych, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

1.7. zapewnia realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

1.8. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w Szkole;

1.9. reprezentuje Szkote na zewnatrz;

1.10. zarzagdza majgtkiem Szkoty i prawidlowo dysponuje Srodkami

finansowymi, okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

1.11. organizuje obstuge administracyjno-gospodarczg Szkoty;
1.12. jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty;
1.13. w porozumieniu z Zarzagdem TES wspodtdecyduje o zatrudnianiu i

zwalnianiu kadry dydaktyczno-wychowawczej oraz personelu administracyjno-
gospodarczego;

1.14. przydziela zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikom;
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1.15. wystepuje z wnioskiem do Zarzadu TES w sprawie powotania na
kierownicze stanowiska pracownikéw Szkoty;

1.16. ocenia prace wszystkich pracownikéw, przyznaje nagrody Dyrektora,
wystepuje z wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;

1.17. wspotpracuje z Zarzgdem TES przedstawiajgc im okresowe informacje
na temat dziatalnosci Szkoty oraz planowanych przedsiewzie¢ i zmian
organizacyjnych;

1.18. wspotpracuje z Radg Szkoty, organizacjami i instytucjami srodowiska
lokalnego, jak rowniez zinstytucjami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi;

1.19. wydaje zarzadzenia w sprawach organizacji Szkoty, w tym ustala

regulaminy wewnatrzszkolne i inne dokumenty przewidziane przepisami

prawa;

1.20. wydaje decyzje w indywidualnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Szkoty;

1.21. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa;

1.22. stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i
szacunku.

2. W Szkole moze istnieé jedno stanowisko Wicedyrektora.

2.1. Zarzad TES na wniosek Dyrektora Szkoty moze utworzy¢ kolejne
stanowisko Wicedyrektora;

2.2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Zarzad TES na wniosek Dyrektora
Szkoty.

3. Wicedyrektor Szkoty:

3.1. zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

3.2. w zastepstwie Dyrektora Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym
obserwuje zajecia, udziela nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i
utatwia im doskonalenie zawodowe;

3.3. w zastepstwie Dyrektora Szkoty przewodniczy zebraniom Rady

Pedagogicznej i Rady Szkoty;
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3.4. wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty dotyczace
kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej;

3.5. opracowuje projekty dokumentdw programowych i organizacyjnych
Szkoty;

3.6. wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w biezgcych sprawach dotyczacych
dydaktyki, wychowania i opieki oraz zarzgdzania Szkotg;

3.7. w zastepstwie Dyrektora Szkoly reprezentuje Szkote na zewnatrz, w
tym podpisuje pisma urzedowe w zakresie swoich kompetencji okreslonych
szczegdtowym zakresem obowigzkow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnien Wicedyrektora Szkoty okresla w formie

pisemnej Dyrektor Szkoty.

§2 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

2.1, Dyrektor Szkoty;
2.2. Wicedyrektor Szkoty (jezeli stanowisko zostato utworzone);
2.3. wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4, W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

5.1. zatwierdzania  planéw pracy i programu  wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;
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5.2. innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;

5.3. klasyfikacji i promocji uczniéw;

5.4. minimalnych wynikéw dotychczasowego nauczania wymaganych od

kandydatéw na uczniéw;

5.5. skreslenia z listy uczniéw;

5.6. wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

5.7. regulamindw wewnatrzszkolnych;

5.8. organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5.9. wyboru przedstawicieli nauczycieli do Rady Szkoty;

5.10. przyznania stypendium;

5.11. odwotan od kar udzielonych uczniom przez Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

6.1. organizacje pracy Szkoty, w tym plan zaje¢ i przydziat nauczycielom
statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

6.2. whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

6.3. projekty zmian statutu Szkoty;

6.4. inne dokumenty przedstawione przez Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku
uznania ich za niezgodne z przepisami prawa oswiatowego. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor zawiadamia Zarzad TES.

8. llekro¢ przepisy prawa oswiatowego lub przepisy wewnetrzne Szkoty stanowia bez
blizszego okreslenia o przedstawicielach nauczycieli, przedstawicieli tych wybiera
Rada Pedagogiczna.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

9.1. przed rozpoczeciem roku szkolnego;

9.2. w zwigzku z klasyfikowaniem srédrocznym,;

9.3. w zwigzku z klasyfikowaniem rocznym i promowaniem uczniéw;
9.4. po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10. W miare potrzeb zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane takze w innych
terminach.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, a takze
na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, Rady Szkoty, Zarzagdu TES albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

12. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

13. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gtosow, w
gfosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
poruszanych na nim spraw, jesli mogtoby to naruszaé¢ dobra osobiste uczniow,

rodzicéw uczniéw lub pracownikdéw Szkoty.

§3 Rada Szkoty

1. Rada Szkoty jest kolegialnym organem doradczym reprezentujgcym spotecznosc
szkolng uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Rada Szkoty wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng w organizacji
pracy Szkoty.
3. Rada Szkoty:
3.1. opiniuje przedstawione przez Dyrektora Szkoty dokumenty
programowe i organizacyjne, w tym program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty oraz wewnetrzne regulaminy szkolne;
3.2. opiniuje biezgca prace Szkoty;

3.3. wspotorganizuje uroczystosci i inne przedsiewziecia szkolne.
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4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

5. Rada Szkoty moze powotywac komisje zajmujgce sie konkretnymi zagadnieniami, a
takze konsultantéw spoza swego grona.

6. llekro¢ przepisy prawa oswiatowego lub przepisy wewnetrzne Szkoty stanowig bez
blizszego okreslenia o przedstawicielach rodzicéw, przedstawicieli tych wybiera Rada
Szkoty sposréd rodzicdw ucznidw Szkoty.

7. PracamiRady Szkoty kieruje Prezes Zarzgdu TES jako jej przewodniczgcy. W sktad Rady

Szkoty wchodza:
7.1. przedstawiciel samorzadu szkolnego;
7.2. przedstawiciele rodzicow uczniow wybrani w oddziatach — po jednym z

kazdego oddziatu;

7.3. przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
7.4. Prezes Zarzadu TES;
7.5. Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego usprawiedliwionej nieobecnosci

upowazniony Wicedyrektor Szkoty.
8. W posiedzeniach Rady Szkoty mogg brac udziat inne osoby, jesli ich obecnos¢ jest
konieczna i jesli wyrazit na nig zgode przewodniczgcy Rady Szkoty.
9. Przedstawiciele ucznidéw, rodzicéw i Rady Pedagogicznej sg wybierani po rozpoczeciu
nowego roku szkolnego na kadencje pokrywajaca sie z rokiem szkolnym zgodnie z
odnos$nymi regulaminami. Dotychczasowi przedstawiciele sprawujg swdj mandat do

chwili wyboru nastepcow.

84 Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
2. Uczniowie wybierajg swych reprezentantow, w wyborach powszechnych,
bezposrednich iréwnych, w gtosowaniu tajnym, na roczng kadencje do organéw

samorzadu:
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2.1 samorzadu szkolnego (w catej Szkole);
2.2. samorzgddéw klasowych (w poszczegdlnych oddziatach).

3. Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania samorzadu szkolnego i samorzadow
klasowych okresla regulamin samorzgdu szkolnego uchwalony przez ogét ucznidéw w
gtosowaniu tajnym.

4, Regulamin samorzadu szkolnego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty. Jego

petne brzmienie znajduje sie w Zataczniku 7.2.

§5 Administracja Szkoty

1. W Szkole moze istnie¢ stanowisko kierownika administracyjnego.
2. Kierownika administracyjnego powotuje i odwotuje Zarzad TES na wniosek Dyrektora
Szkoty. Kierownik administracyjny:
2.1. odpowiada za stan, sprawnos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych i

wyposazenia Szkoty;

2.2. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i odpoczynku;
2.3. koordynuje prace pracownikdw obstugi technicznej Szkoty;
2.4, opracowuje projekty dokumentéw organizacyjnych Szkoty w zakresie

bezpieczenstwa i higieny;

2.5. w zastepstwie Dyrektora Szkoty reprezentuje Szkote na zewnatrz, w
tym podpisuje pisma urzedowe, w zakresie swoich kompetencji okreslonych
szczegdtowym zakresem obowigzkow.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkéw i uprawnien kierownika administracyjnego okresla

w formie pisemnej Dyrektor Szkoty.
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Zatqgcznik 3. Regulacje dotyczgce pracy oddziatu

§1 Oddziat

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziat nie powinien liczy¢ wiecej niz 20 ucznidéw (nie wliczajgc ucznidéw realizujgcych

obowigzek nauki poza szkotg).

§2 Wychowawca i zastepca wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanego wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ swdj oddziat przez caty etap edukacyjny; zmiana wychowawcy
moze nastgpic tylko w uzasadnionych przypadkach, decyzjg Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca:

3.1. wspdlnie z uczniami i rodzicami planuje i organizuje przedsiewziecia

wspomagajace wszechstronny i zréwnowazony rozwadj uczniéw;

3.2. inspiruje i wspomaga zespotowe dziatania uczniéw;

3.3. ksztattuje w oddziale atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i dobrej
wspotpracy;

3.4, umozliwia rozwigzywanie konfliktow wsréd ucznidw oraz miedzy

uczniami a pracownikami Szkoty;

3.5. utrzymuje regularny kontakt z rodzicami w celu poznania sytuacji
osobistej, potrzeb itrudnosci ucznia oraz informowania rodzicow o
zachowaniu i postepach w nauce ich dziecka;

3.6. propaguje kulture pedagogiczng wsrdd rodzicow;

3.7. rozwija samorzadnos¢ uczniow w formach dostosowanych do ich

potrzeb i rozwoju;
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3.8. obserwuje frekwencje uczniéw, usprawiedliwia nieobecnosci, a w
przypadku dtuzszej lub powtarzajgcej sie absencji kontaktuje sie z rodzicami
ucznia w celu wyjasnienia przyczyn iudzielenia ewentualnej pomocy w
wyrdéwnaniu zalegtosci;

3.9. obserwuje wyniki ucznidow w nauce, inicjuje dodatkowe wsparcie dla
uczniéw zdolnych oraz wyjasnia przyczyny ewentualnych trudnosci i inicjuje
pomoc;

3.10. obserwuje stan zdrowia i higieny osobistej ucznidow oraz dba o
upowszechnianie dobrych nawykdw higienicznych;

3.11. obserwuje stan moralny ucznidéw, wzmacnia zachowania pozadane i
koryguje niepozadane, reaguje na ewentualne przejawy demoralizacji i

sytuacje patologiczne;

3.12. daje uczniom przyktad chrzescijaniskiej postawy i pogtebiania swej
wiary;
3.13. dazy do witaczenia uczniéw i rodzicow w zycie Szkoty, w tym przekazuje

im informacje na temat zasad obowigzujgcych w Szkole i planowanych
przedsiewzieé szkolnych;

3.14. odpowiada za stan i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej oddziatowi
przez Dyrektora Szkoty oraz jej wyposazenia.

4. Dla realizacji swych zadan wychowawca:

4.1. ustala tresc¢ i forme zajed realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy;
4.2. organizuje zebrania rodzicéw, petni dyzury i prowadzi korespondencje

z rodzicami i uczniami za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4.3, prowadzi dokumentacje okreslong przepisami prawa oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej i zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

4.4, wspétdziata z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym
oddziale, pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz rodzicami;

4.5, aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu sporéw z udziatem ucznidéw

powierzonego oddziatu.
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5. Wychowawca pracuje na podstawie programu wychowawczego oddziatuy,
opracowanego przez wychowawce i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.
6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego czynnosci w sprawach niecierpigcych
zwtoki wykonuje:
6.1. Zastepca Wychowawcy (jesli zostat wyznaczony);
6.2. Dyrektor Szkoty.
7. Zastepca Wychowawcy:
7.1. w razie nieobecnosci Wychowawcy wykonuje jego czynnosci
niecierpigce zwtoki;
7.2. na prosbe Wychowawcy i w porozumieniu z nim uczestniczy w procesie

dydaktyczno-wychowawczym oddziatu.

83 Rola rodzicow w pracy oddziatu i Szkoty

1. Rodzice zapisujgc dziecko do Szkoty pisemnie wyrazajg zgode na uczestnictwo w
systemie wychowawczym Szkoty i zobowigzujg sie do wspdtpracy ze Szkota, majgcej
na celu pomoc wzréwnowazonym i wszechstronnym rozwoju ich dziecka, w
Srodowisku opartym na wartosciach biblijnych.
2. Tréjka klasowa, wybierana podczas zebran z rodzicami:
2.1. wybiera osobe delegowang na obrady Rady Szkoty;
2.2. wspdlnie z wychowawcg i w porozumieniu z oddziatem, organizuje
wydarzenia okolicznosciowe zwigzane z dziatalnoscig Szkoty.
3. Rodzice majg prawo:
3.1. zapozna¢ sie z dokumentami programowymi i regulaminami obowigzujgcymi
w Szkole;
3.2. zapozna¢ sie z wymaganiami edukacyjnymi poszczegdlnych zaje¢;
3.3. kontaktowac sie z nauczycielami w czasie dyzurdw i za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
3.4. uzyskiwac rzetelng i systematyczng informacje na temat zachowania,

postepdéw i trudnosci w nauce swojego dziecka.
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4. Rodzice majg obowigzek:

4.1. wspotpracowac ze Szkotg w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

ktéry dotyczy ich dziecka;

4.2. respektowac zasady obowigzujgce w Szkole oraz zalecenia nauczycieli majgce
na celu poprawe zachowania i wynikéw nauczania ich dziecka;
4.3. regularnie kontaktowac sie ze Szkotg, w tym systematycznie korzystac z
dziennika elektronicznego i uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow.

5. Szkota ma obowigzek:

5.1. umozliwi¢ rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego;

5.2. organizowac regularnie, nie rzadziej niz raz w tygodniu dyzury Dyrektora

Szkoty;

5.3. organizowac regularnie, nie rzadziej niz raz na miesigc dyzury nauczycieli;

5.4. organizowad regularnie, nie rzadziej niz raz na kwartat zebrania rodzicow;

5.5. organizowac¢ wyktady, prelekcje i warsztaty dla rodzicéw.

6. Wszelkie watpliwosci rodzicow dotyczace ksztatcenia, wychowania i organizacji Szkoty
powinny by¢ wyjasniane przede wszystkim w dialogu z odpowiedzialnym
pracownikiem Szkoty, nastepnie pedagogiem szkolnym, nastepnie wychowawca
oddziatu

7. Rodzice majg prawo ztozyc¢ skarge do Dyrektora Szkoty na pracownika dydaktycznego
oraz administracyjnego.

8. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge niezwtocznie, a w ciggu 30 dni informuje rodzicéw

o sposobie jej zatatwienia.

Strona: 23z 169



S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

Zatqcznik 4. Regulacje dotyczgce statusu i trybu pracy ucznia.

§1 Zasady przyjmowania uczniéw
1. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty w drodze umowy cywilnoprawnej zawieranej na
pismie miedzy TES, a przynajmniej jednym z rodzicéw.
2. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
rozmowy z kandydatem i jego rodzicami.
3. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ procedure przyjecia ucznia do Szkoty zwang dalej
Kryteriami Rekrutacji oraz powota¢ koordynatora ds. rekrutacji.

4. Przyjecie do Szkoty moze by¢ poprzedzone:

4.1. udziatem kandydata w zajeciach (dzien prébny);
4.2, sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego;
4.3. sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci w zakresie zajec realizowanych w

Szkole na poziomie rozszerzonym w stosunku do podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, jezeli kandydat ubiega sie o przyjecie w czasie trwania

etapu edukacyjnego.
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5. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do Szkoty jest:

5.1. ukoniczenie Szkoty podstawowej lub odpowiedniej klasy Szkoty
ponadpodstawowej;
5.2. akceptacja przez kandydata i jego rodzicow (réwniez w formie

pisemnej) chrzescijariskiego charakteru Szkoty oraz panujgcych w niej zasad, w
tym zasad dotyczgcych wygladu, stroju szkolnego i ograniczen w korzystaniu z
urzadzen elektronicznych;

5.3. osiggniecie przez kandydata minimalnych wynikéw dotychczasowego
nauczania, jezeli Rada Pedagogiczna okresli takie minimalne wyniki w drodze
uchwaty;

5.4. absolwenci Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Samuel s3
przyjmowani do Szkoty w pierwszej kolejnosci, pod warunkiem spetnienia
warunkow okreslonych w §1 pkt. 5.1-5.3. i Kryteriow Rekrutacji, jesli zostaty
ustalone przez Dyrektora;

5.5. kandydat moze by¢ przyjety do Szkoty warunkowo, przy czym
niespetnienie takich warunkow skutkowac bedzie skresleniem z listy uczniow.
Warunki przyjecia mogg w szczegdlnosci dotyczyé uzupetnienia rdznic
programowych lub brakéw w opanowaniu programu zajec¢ realizowanych w

Szkole.

Kryteria Rekrutacji

1. Dyrektor Szkoty okresla warunki rekrutacji uczniow wedtug ponizszych kryteriow:
Maksymalne
Kryteria Skala
punkty
l. Zewnetrzne 130 punktow
1. Suma ocen z j. polskiego, j. angielskiego,
Suma ocen x 2
matematyki oraz przedmiotu jaki kandydat 48 punkty
punkty
wybrat jako rozszerzenie
) 0lub 10
2. Swiadectwo z wyrdznieniem 10 punktéow
punktéw
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0lub2

3. Ocena z zachowania bardzo dobra lub wzorowa 2 punkty
punktow

4. Wynik egzaminu ésmoklasisty (suma punktow
0Od 0 do 60

procentowych ze wszystkich czes$ci podzielona 60 punktéw
punktéw
przez 5; wynik zaokraglony)

Olub5

5. Szczegodlne osiggniecia 5 punktéw
punktéw
Olub5

6. Realizacja wolontariatu 5 punktéw
punktéw

Il. Wewnetrzne 70 punktow

1. Absolwent SP Samuel 5 punktéw 5 punktéw
0Od 0do 20

2. Wynik rozmowy rekrutacyjnej 25 punktéw
punktow
0d 0do 20

3. Wynik testu z jezyka angielskiego 20 punktéw
punktéw
0d 0do 30

4 Ocena autoprezentacji 20 punktéw
punktow

Harmonogram rekrutacji

1. Harmonogram rekrutacji wraz z doktadnymi terminami, okreslany jest przez Dyrekcje

przed rozpoczeciem rekrutacji.

2. Rekrutacja przebiega sie wedtug nastepujacych punktéw:

PRZYBLIZONY
PUNKT HARMONOGRAMU
TERMIN
1. Ztozenie podania o przyjecie do liceum wraz
marzec-maj

z wymaganymi dokumentami

2. Indywidualne spotkania z rodzicami

i kandydatami oraz przeprowadzenie testu znajomosci

jezyka angielskiego

termin ustalony

indywidualnie
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3. Uzupetnienie podania o przyjecie do liceum
o $wiadectwo ukonczenia Szkoty podstawowej oraz wynik lipiec

egzaminu osmoklasisty

4. Przekazanie indywidualnych informacji
o kandydatach zakwalifikowanych lipiec

i niezakwalifikowanych

5. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli podpisania

lipiec
umowy
6. Podpisanie uméw z rodzicami uczniow klas pierwszych,
przedfozenie oryginatu Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz lipiec
oryginatu zaswiadczenia o wynikach egzaminu
Harmonogram rekrutacji uzupetniajacej
1. Ztozenie podania o przyjecie do liceum wraz o
ipiec

z wymaganymi dokumentami

2. Indywidualne spotkania z rodzicami
termin ustalony
i kandydatami oraz przeprowadzenie testu znajomosci
indywidualnie
jezyka angielskiego

3. Przekazanie indywidualnych informacji
o kandydatach zakwalifikowanych sierpien

i niezakwalifikowanych

4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli podpisania
sierpien
umowy

5. Podpisanie uméw z rodzicami ucznidw klas pierwszych sierpien

§2 Zasady skreslania uczniow
1. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty w formie decyzji
administracyjnej.
2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku razgcego naruszenia

obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci:
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2.1. uzywania, rozprowadzania lub nakfaniania do uzywania s$rodkow
odurzajgcych lub alkoholu na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2.2. zachowan agresywnych lub niebezpiecznych dla otoczenia;

2.3. razgcych lub powtarzajacych sie zachowan $wiadczacych o
demoralizacji lub nieakceptowaniu chrzescijanskiego charakteru Szkoty i
panujgcych w niej zasad;

2.4. notorycznego uchylania sie od obowigzkéw szkolnych po zastosowaniu
srodkdéw wychowawczych majgcych na celu poprawe zachowania ucznia;

2.5. niespetnienia warunkow okreslonych w chwili przyjecia do Szkoty;

2.6. dtugotrwatej lub rosnacej zalegtosci z ptatnoscia czesnego, po
uprzednim wezwaniu do zaptaty z wyznaczeniem nowego terminu;

2.7. wypowiedzenia umowy z TES przez rodzicow.

3. Przed skresleniem z listy ucznidw z powoddéw okre$lonych §2 pkt. 2 Dyrektor Szkoty
zasiega opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Szkolnego.
4. O skresleniu z listy uczniéw Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicéw ucznia na pismie w

trybie okreslonym kodeksem postepowania administracyjnego.

83 Promocja oraz egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne
Promocja

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza oceny klasyfikacyjne oraz podejmuje uchwate o
promowaniu lub o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub o
ukonczeniu Szkoty.

2. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jesli uzyskat
stopnie pozytywne z wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania w danym roku szkolnym.

3. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych (a takze z zaje¢ dodatkowych, religii lub etyki, jezeli na nie uczeszczat)
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srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg jest promowany klasy programowo
wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Whniosek o egzamin poprawkowy sktada sie do Dyrektora Szkoty, w terminie co
najmniej trzech dni roboczych przez zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Szkoty zarzagdza przeprowadzenie egzaminu po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej, informujgc o tym niezwtocznie ucznia i jego rodzicéw.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w terminie wskazanym przez Dyrektora
Szkoty, przypadajacym w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza
Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

sktadajaca sie z:

5.1. Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty jako przewodniczgcego;

5.2. nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

5.3. nauczyciela prowadzgcego takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Egzamin poprawkowy obejmuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania realizowanym w okresie, ktérego dotyczy ocena.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej.
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9. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego powinien miec przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem punktu 13.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdf, stanowigcy zatgcznik do arkusza

ocen ucznia, zawierajgcy w szczegolnosci:

13.1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
13.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

13.3. termin egzaminu;

13.4. imie i nazwisko ucznia;

13.5. zadania sprawdzajace;

13.6. ustalong ocene egzaminacyjna.

14. Do protokotu, o ktérym mowa w powyzszym punkcie dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny uczniow nieklasyfikowanych

1. Uczen, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze nie by¢ klasyfikowany z
jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, przy czym jezeli
powodem nieklasyfikowania jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, to egzamin moze
by¢ zdawany za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

3. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od
zawiadomienia przez szkote o tresci uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji. Dyrektor Szkoty zarzgdza przeprowadzenie egzaminu informujgc o tym
niezwfocznie ucznia i jego rodzicow.

4. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen nie jest klasyfikowany.

5. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w terminie wskazanym przez Dyrektora

Szkoty:
5.1. W ciggu tygodnia od zarzadzenia egzaminu — w przypadku oceny
$rdédrocznej,
5.2. w ostatnim tygodniu ferii letnich — w przypadku oceny rocznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty,
sktadajaca sie z:

6.1. nauczyciela prowadzacego dane zajecia  edukacyjne jako
przewodniczgcego;

6.2. nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonka komisji.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

9. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania
realizowanym w okresie, ktorego dotyczy ocena.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny ucznidéw spetniajgcych obowigzek nauki poza szkota
1. Uczniowie w ED otrzymujg roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Strona: 31z 169



S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania w danej klasie, z wyjgtkiem plastyki,
muzyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
sktadajaca sie z:

3.1. Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela jako przewodniczgcego;

3.2. nauczyciela obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystgpi¢c do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia oraz terminy ich przeprowadzenia ustala
przewodniczacy komisji przeprowadzajgcej egzamin z uczniem i jego rodzicami, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami prowadzgacymi poszczegdlne
zajecia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane czescia podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego realizowang w danej klasie. Szczegétowy zakres
egzaminu okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
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Zatqgcznik 5. Regulacje dotyczgce pracy dydaktycznej

81 Podstawy organizacji pracy Szkoty

1.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania w Szkotach publicznych — w terminie do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty okresla sie w szczegdlnosci:

2.1. liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2.2. 0gdlng tygodniowg i roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;

2.3. liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajgcych sie o
wyzszy stopied awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

2.4. najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

Dyrektor Szkoty ogtasza kalendarz roku szkolnego, uwzgledniajgc terminy rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw i ferii ustalone przez
wiadze o$wiatowe.

Dyrektor Szkoty ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad
zaje¢ uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia organizowane sg w oddziatach, w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

W przypadkach uzasadnionych specyfikg programu, liczbg uczniéw lub koniecznoscia
zapewnienia specjalnych warunkéw zajecia mogg by¢ organizowane w podziale na
grupy oddziatowe, w grupach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dodatkowe mogg trwac od 30 do 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut; co najmniej jedna przerwa trwa nie krocej,

niz 20 minut.
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§2 Organizacja dnia szkolnego
1. Dzien dydaktyczny rozpoczyna sie o godzinie 8:15, wyjgtek stanowig zajecia
konsultacyjno-poprawkowe (Godzina 0), ktére raz w miesigcu wyznacza kazdy
nauczyciel przedmiotowy na godzine 7:30.
2. Dzien dydaktyczny trwa maksymalnie do godziny 16:45.
3. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w porannej spotecznosci.

4. Uczniowie majg obowigzek punktualnie stawia¢ sie na zajecia dydaktyczne.

§3 Regulacje dotyczace obecnosci, spdznien oraz zwolnien z zaje¢ edukacyjnych
Sprawdzanie obecnosci i spdznienia

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia obecnosci uczniow.

2. Wopisanie obecnosci powinno sie odby¢ na platformie LIBRUS lub —w przypadku braku
takiej mozliwosci (np. problem ze sprzetem, logowaniem, brak potaczenia
internetowego) nauczyciel powinien zapisa¢ stan obecnosci we wtasnym zakresie i
niezwtocznie po ustaniu przeszkody uzupetni¢ braki w dzienniku LIBRUS.

3. Oznaczenia stanu obecnosci oddziatu oraz sposéb ich uzywania pkt 4-8.

4. Obecny (ob)

4.1. uczen jest obecny przez catg lekcje;
4.2. uczen spoznit sie do 2 minut;
4.3, uczen spodznit sie ze wzgledu na wykonywanie zadan zleconych przez

innego nauczyciela. Nauczyciel, pod ktérego opieka znajdowat sie uczen,
powinien poinformowaé o tej sytuacji wczesniej i poprosi¢ nauczyciela
prowadzgcego lekcje o nieuwzglednienie spdznienia. Nauczyciel prowadzgcy
lekcje moze nie wyrazi¢ zgody na takie spdznienie.
5. Nieobecny (nb)
5.1. uczen jest nieobecny przez catg lekcje;

5.2. uczen spoznit sie powyzej 15 minut;
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5.3. uczen wyszedt z sali za zgodg nauczyciela, ale nie wraca w ciggu 10
minut.

6. Usprawiedliwiony (u)

6.1. uczen jest nieobecny catg lekcje i zostat usprawiedliwiony przez rodzica,
wychowawce lub Dyrektora.

7. Spo6zniony (sp)

Uczen spdznit sie nie wiecej niz 15 minut.

8. Zwolniony (zw)

Uczen jest nieobecny przez catg lekcje ze wzgledu na wykonywanie zadan zleconych
przez innego nauczyciela. Nauczyciel, pod ktérego opieka bedzie znajdowat sie uczen,
powinien poinformowac¢ o tej sytuacji wczesniej za pomocy dziennika LIBRUS
nauczyciela prowadzgcego dang lekcje. Nauczyciel prowadzacy lekcje moze nie
wyrazi¢ zgody na takie zwolnienie.

9. Nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:
9.1. elektronicznego oswiadczenia rodzica na platformie LIBRUS w module E-
Usprawiedliwienia;

9.2. w przypadku uczniéw petnoletnich: Elektronicznego oswiadczenia ucznia na
platformie LIBRUS w module E-Usprawiedliwienia;
9.3. zaswiadczenia lekarskiego;
9.4. w przypadku, w ktérym uczen za pozwoleniem wychodzi w trakcie lekcji na czas
dtuzszy niz 15 minut, nauczyciel moze wstawi¢ nieobecnos¢ i poinformowaé o
sytuacji wychowawce i/lub Dyrektora.

Zwolnienia okresowe:

1. W uzasadnionych przypadkach uczern moze byé zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego realizowanych w Szkole.

2. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 7 dni (14 dni w
semestrze) moze dokonac rodzic przekazujgc stosowane zaswiadczenie nauczycielowi.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 nauczyciel przechowuje w dokumentacji do
konica roku szkolnego.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego wydaje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o
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ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5. Uczen podlega klasyfikacji z zaje¢ wychowania fizycznego, jesli:

5.1. uzyskat zwolnienie z tych zajeé w trakcie trwania roku szkolnego;
5.2. jego nieobecnosci na lekcjach nie przekroczyty 50%;
5.3. sg podstawy do wystawienia oceny.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z innych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w Szkole.

7. Decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajec
edukacyjnych wydaje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych na
podstawie stosownych dokumentédw i przepisobw uprawniajgcych do takiego
zwolnienia.

8. Decyzje, o ktérych mowa wyzej Dyrektor Szkoty wydaje w ciggu 7 dni od daty
dostarczenia wniosku i stosownych dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienie do
zwolnienia, z tym, ze:

8.1. w przypadku zwolnienia dotyczgcego realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z catego roku lub pierwszego pétrocza — do 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego;

8.2. w przypadku zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
dotyczgcego drugiego pdétrocza — do 14 dni od rozpoczecia drugiego pétrocza;

8.3. w przypadku ztozenia wniosku rodzicbw o zwolnienie z zajeé
wychowania fizycznego w trakcie trwania pierwszego lub drugiego potrocza —
niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego, z tym, ze data
zwolnienia z zaje¢ nastgpi na okres nie wczesniejszy niz od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

9. O wydaniu decyzji, o ktérych mowa wyzej Dyrektor Szkoty informuje Wychowawce
klasy, a ten nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego lub inne zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy zwolnienie.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,zwolniony”.
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11. W przypadku, gdy uczen uzyskat ocene za pierwsze poétrocze, ale w drugim pdtroczu
Dyrektor Szkoty wydat decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego i innych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek byé obecny na tych
zajeciach, chyba ze sg to zajecia na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j.

13. Uczen zwolniony z innych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek by¢ obecny na terenie

Szkoty, chyba ze s3 to zajecia na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

84 Programy nauczania
1. Szkota dziata w oparciu o przepisy prawa osSwiatowego obowigzujgce Szkoty
niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych.
2. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego okreslong dla szkét publicznych.
3. Szkota co roku zatwierdza programy nauczania z poszczegdlnych przedmiotow.
4. Programy nauczania dostepne s3 w Szkole, w szkolnym wykazie programoéw

nauczania.

§5 Metody nauczania

1. Nauczyciel ma mozliwo$¢ dostosowywania metod nauczania do ucznidw.

2. W modelu ksztatcenia Szkoty kfadzie sie duzy nacisk na prace metodg projektu
przedmiotowego i miedzyprzedmiotowego.

3. Uczen w okresie edukacyjnym w Szkole prowadzony jest tak, aby nabyt umiejetnos¢
samodzielnego zarzgdzania projektem i pracy w grupie.

4. Nauczyciel dostosowuje metody nauczania do opinii i orzeczen.

5. W Szkole prowadzony jest tutoring naukowy w trzech obszarach: przedmioty

humanistyczne, przedmioty $ciste i przedmioty przyrodnicze.

§6 Rola systemow elektronicznych w pracy dydaktycznej
Strona: 37 2 169



S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

Platforma LIBRUS
1. Konta LIBRUS sg zaktadane dla:

1.1. Dyrektora;

1.2. Wicedyrektora (jezeli stanowisko zostato utworzone);
1.3. Nauczycieli;

1.4. Rodzicow;

1.5. Ucznidw;

1.6. Przedstawiciela Administracji.

2. Dziennik elektroniczny Librus jest oficjalnym kanatem komunikacji pomiedzy Szkotg, a
rodzicami uczniow.

3. Zajego posrednictwem rodzice moga:
3.1. przegladac oceny i frekwencje dziecka,
3.2. komunikowac sie z nauczycielami, wychowawcg i specjalistami,
3.3. sktadac zgody i oswiadczenia,
3.4. otrzymywac informacje o wydarzeniach szkolnych.

4. Wszystkie wiadomosci wysytane przez rodzicédw lub szkote za posrednictwem
dziennika elektronicznego sg traktowane jako oficjalna forma porozumiewania sie.

5. Odczytanie wiadomosci przez adresata jest rownoznaczne z jej przyjeciem do
wiadomosci.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego sprawdzania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

Platforma MS Teams

1. Szkota korzysta z dedykowanej i zabezpieczonej przed nieautoryzowanym dostepem
platformy MS Teams.

2. Nauczyciel w ramach prowadzonego przedmiotu moze korzysta¢ z mozliwosci
platformy Teams i zamieszczaé tam cze$¢ z realizowanych przez siebie zadan.

3. MS Teams jest narzedziem odpowiednim do kontaktu nauczyciela z uczniem poza
godzinami pracy w Szkole, o ile odbywa sie on na kontach szkolnych (na domenie

@samuel.pl).
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§7 Zasady wspoétpracy Chrzescijanskiego Liceum Samuel z uczniami realizujgcymi
obowigzek szkolny poza szkotg

1. Decyzja w sprawie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkotg (dalej ED) wydawana jest przez Dyrektora Szkoty na podstawie wniosku
rodzicow oraz ztozonych dokumentéw przewidzianych przez ustawodawce.

2. Uczen z ED wpisany jest na liste uczniéw danego oddziatu.

3. Wychowawca uzupetnia dane ucznia z ED w dzienniku elektronicznym oraz zaktada
mu arkusz ocen.

4, Obecnosé, realizacje zaje¢ edukacyjnych oraz oceny ucznia z ED nauczyciele wpisujg
do dziennika zaje¢ indywidualnych prowadzonego w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciel przedmiotu, po uzyskaniu informacji od Dyrektora Szkoty o wydaniu decyzji
o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg, zobowigzany jest do
przekazania w ciggu 10 dni uczniowi z ED oraz jego rodzicom zakresu podstawy
programowej, z ktérej uczen bedzie zdawat przedmiotowy egzamin klasyfikacyjny.

6. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do przeprowadzenia dwdch konsultacji w
roku szkolnym z uczniem i jego rodzicami. Pierwsza konsultacja powinna odby¢ sie nie
pozniej niz 15 pazdziernika, na drugg konsultacje uczen z ED zgtasza sie do nauczyciela
nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu.

7. Uczen z ED realizujgc uzgodniony zakres podstawy programowej moze korzystac z
programu nauczania przyjetego przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub
innego. Zaleca sie, aby uczen realizowat program nauczania wybrany przez nauczyciela
w Szkole. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmujg rodzice ucznia po konsultacji z
nauczycielem danego przedmiotu.

8. Dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom ucznia w formie elektroniczne;j:

8.1. liste przedmiotéw, z ktérych w danym roku szkolnym bedg
prowadzone zajecia edukacyjne;
8.2. dane dostepowe do dziennika elektronicznego Librus.

9. Terminy egzamindw klasyfikacyjnych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty lub inng

osobe przez niego upowazniong. Informacja o terminie egzaminu przekazywana jest

uczniowi z ED za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
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Terminy egzamindw klasyfikacyjnych z przedmiotéw obowigzkowych ustalane sg w
trakcie trwania roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze taki termin nie moze by¢
pozniejszy niz termin wystawienia ocen rocznych.

Inicjatywe w zaproponowaniu terminu egzaminu klasyfikacyjnego posiada:

11.1. w okresie od 1 wrzesnia do 10 maja — uczen z ED oraz Dyrektor Szkoty,
11.2. w okresie od 11 maja do dnia wystawienia ocen koricoworocznych —
Dyrektor Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniéw z ED nie mogg odbywac sie pdzniej niz trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza Komisja powofana przez Dyrektora Szkoty w

formie:
13.1. praktycznej, w przypadku informatyki;
13.2. pisemnej i ustnej w przypadku pozostatych przedmiotéw.

Egzamin pisemny i ustny przeprowadza sie tego samego dnia — w uzasadnionych i
szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na roztozenie czesci
pisemnej i ustnej egzaminu na rézne dni.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego wyrazany jest w skali ocen obowigzujgcej w Szkole i
jest ostateczny.

W przypadku uzyskania przez ucznia z ED wyniku negatywnego z egzaminu
klasyfikacyjnego lub duzej ilosci ocen dopuszczajgcych, Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje, czy uczen moze kontynuowac nauke w nauczaniu domowym. W przypadku
negatywnej decyzji Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o cofnieciu
zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkot3.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z ED, moze zezwoli¢ na ptatny udziat
ucznia w zajeciach lekcyjnych, wedtug zasad okreslonych w Umowie. Decyzje w tej
sprawie Dyrektor Szkoty podejmuje po zasiegnieciu opinii wychowawcy, nauczyciela
danego przedmiotu lub Rady Pedagogicznej.

Uczen z ED w czasie korzystania z zajec na terenie Szkoty musi stosowac sie do zasad

obowigzujgcych w Szkole, pod rygorem zakazu uczestnictwa w zajeciach.
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19. Uczen z ED ma prawo do uczestnictwa w wycieczkach i wyjazdach szkolnych, pod
warunkiem dokonania stosownych optat na takich samych zasadach, jakie obowigzujg
pozostatych uczniow.

20. Nauczyciel przedmiotu moze na wniosek ucznia przekaza¢ mu materiaty edukacyjne
(np. sprawdziany, prezentacje) o ile nie s3 one objete prawami autorskimi. W
przypadku praw autorskich nalezgcych do nauczyciela, to nauczyciel podejmuje
decyzje o udostepnieniu materiatéw i ma prawo udzielenia odmowy.

21. Materiaty okresSlone w poprzednim punkcie mogg by¢ przekazane w wersji

elektronicznej lub drukowanej. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

88 Rozszerzenia
1. Przy ubieganiu sie o przyjecie do Szkoty kandydat wskazuje przedmioty, ktdre bedzie
realizowat w zakresie rozszerzonym. Powinny by¢ to:
1.1. jezyk angielski (obowigzkowo);
1.2. jeden lub dwa przedmioty, ze wskazaniem, ktéry jest dla ucznia
wazniejszy;
1.3. rozszerzenie drugiego przedmiotu bedzie realizowane po zebraniu sie
grupy co najmniej trzyosobowe;.

2. Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym okres$la Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Zarzgdem TES, z uwzglednieniem zainteresowan, planéw oraz
umiejetnosci uczniéw, biorgc pod uwage warunki organizacyjne i kadrowe Szkoty.
Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze poprosi¢ o opinie Rade Pedagogiczng.

3. Przedmiot na poziomie rozszerzonym realizowany jest od 2 klasy Liceum.

4. Uczen moze zmieni¢ zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym w
trakcie nauki w Liceum, za zgodg Dyrektora Szkoty i pod warunkiem uzupetnienia w
terminie przez niego okreslonym, réznic programowych. Po 3 roku nauki nie mozna
dokonac¢ zmiany rozszerzenia.

5. Przy zmianie rozszerzenia w trakcie nauki w Szkole uczen musi podejs¢ do egzaminu z
materiatu rozszerzonego realizowanego we wczeséniejszych latach i zda¢ ten egzamin
na co najmniej 75%.
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6. Uczen realizujgcy dany przedmiot na poziomie rozszerzonym zobowigzany jest do
pogtebiania wiedzy, zapoznawania sie z literaturg lub artykutami przedmiotowymi
oraz do wziecia udziatu — w trakcie etapu edukacyjnego — w co najmniej jednej
ogodlnopolskiej olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie przedmiotowym o zasiegu
ogodlnopolskim.

7. Frekwencja ucznia na zajeciach realizowanych na poziomie rozszerzonym jest jednym
z kluczowych wskaznikéw jego zaangazowania w nauke danego przedmiotu.

8. W przypadku, gdy frekwencja ucznia na tych zajeciach spadnie ponizej 75%, nauczyciel
— po konsultacji z wychowawcg i rodzicami — moze sporzadzi¢ pisemng opinie
dotyczgcag wynikdw pracy ucznia oraz jego zaangazowania.

9. Na podstawie tej opinii Dyrekcja Szkoty moze podjgé¢ decyzje o odebraniu uczniowi

mozliwosci realizowania danego przedmiotu na poziomie rozszerzonym.

§9 Matury

1. Uczen konczac Szkote moze przystgpi¢ do egzamindw maturalnych z podstawy oraz co
najmniej jednego przedmiotu na poziomie rozszerzonym.

2. Liczbe egzamindéw na poziomie rozszerzonym uczen deklaruje podczas sktadania
ostatecznej deklaracji wyboru przedmiotéw maturalnych.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w Szkole.

4. W Szkole co roku przeprowadza sie prébne egzaminy maturalne z przedmiotéw na
poziomie podstawowym dla wszystkich klas, dostosowane poziomem do

zrealizowanego materiatu danej klasy.

8§10 Przedmioty autorskie i projektowe realizowane w szkole
1. W szkole mogg by¢ realizowane przedmioty autorskie i zajecia projektowe, w tym w
szczegblnosci w ramach tzw. Projektowych pigtkéw lub innych form pracy poza

standardowym planem zaje¢ dydaktycznych.
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Przedmioty autorskie majg na celu rozwijanie kompetencji kluczowych, kreatywnosci,

umiejetnosci wspotpracy i samodzielnego myslenia uczniow.

Z przedmiotdw autorskich nie wystawia sie odrebnych ocen na swiadectwie szkolnym.

Oceny czgstkowe i opisowe uzyskane przez ucznibw w ramach tych zaje¢ sa

przekazywane nauczycielom przedmiotéw pokrewnych, w ramach realizowanej

podstawy programowej, co nauczyciele tych przedmiotéw uwzgledniajg w swoim

przedmiotowym systemie oceniania.

Wykaz przedmiotéw autorskich wraz z wyszczegdlnieniem przedmiotéw, ktérym

przekazywane sg z nich oceny:

a.
b.

C.

Probsy —warsztaty rozwoju osobistego — oceny z biologii;

Edukacja medialna — oceny z informatyki;

Komunikacja — oceny z jezyka polskiego

Zarzadzanie projektem — oceny z jezyka polskiego;

Etyka biznesu — oceny z geografii;

Invest to impact - modut edukacja zdrowotna —oceny z biologii i informatyki;

Invest to impact - modut doradztwo zawodowe;

. Uwolni¢ moéwienie - oceny z jezyka polskiego.

§ 11 Zwolnienia z zaje¢ objetych mozliwos$cia rezygnaciji a realizacja podstawy

programowej

1.

Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia ztozg pisemne oswiadczenie o rezygnacji z

uczestnictwa w zajeciach, z ktérych zwolnienie jest dopuszczone na podstawie

odrebnych przepiséw, a w ramach tych zajec realizowana jest podstawa programowa

innego przedmiotu obowigzkowego — uczen zobowigzany jest do zaliczenia

odpowiedniego zakresu materiatu u nauczyciela tego przedmiotu, na warunkach i w

terminie przez niego okreslonym
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Zatqcznik 5.1. Regulacje dotyczgce oceniania

81 Wyjasnienie pojec
1. Zapowiadanie — ustna informacja o terminie przeprowadzenia formy sprawdzania
postepéw edukacyjnych wraz z okresleniem terminu i zakresu materiatu, ktorego
bedzie dotyczyta. Nauczyciel powinien réwniez wpisac te informacje w Terminarzu na
platformie LIBRUS, ale data wpisania terminu do Terminarza nie jest tozsama z data
zapowiedzenia.
2. Powtdrzenie — lekcja poprzedzajgca sprawdzian, podczas ktérej powinno dojsé do
podsumowania materiatu, ktérego dotyczy sprawdzian.
3. Ocenienie — sprawdzenie prac ucznidow i ustna informacja zwrotna lub oddanie
ocenionych prac. Nauczyciel powinien rowniez wpisac te informacje w dzienniku na

platformie LIBRUS, ale data ich wpisania nie jest tozsama z datg ocenienia pracy.

§2 Cele oceniania biezacego

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1.1. monitorowanie pracy ucznia;

1.2. przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, ktére
pomagajg mu sie uczyé, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej pracowac.

2. Oceny biezgce uczen otrzymuje za pojedyncze formy sprawdzenia swojej wiedzy,
umiejetnosci i postawy, w szczegdlnosci sprawdziany pisemne i ustne, prace

kontrolne, zadania domowe i klasowe oraz aktywnos¢ w uczeniu sie.

§3 Formy sprawdzania postepow edukacyjnych
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1. Formy sprawdzania postepdéw edukacyjnych sg zdefiniowane przez nauczyciela w
dokumencie Przedmiotowy System Oceniania (dalej PSO) danego przedmiotu.

2. Do form sprawdzania postepdw edukacyjnych, mogg zaliczaé sie:

2.1. sprawdziany pisemne z wiekszej ilo$ci materiatu;
2.2. egzaminy okresowe;

2.3. wypracowania klasowe;

2.4. krotkie formy sprawdzianu (tzw. kartkdwki);

2.5. odpowiedz ustna;

2.6. zadanie domowe;

2.7. praca na lekcji;

2.8. prezentacja;

2.9. Projekt;

2.10. inne, okreslone przez nauczyciela w PSO.

3. Sprawdziany pisemne obejmujgce materiat z catego dziatu realizowanego programu
lub odpowiadajgcy temu zakresowi, zdefiniowany przez nauczyciela, powinny by¢
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone lekcjg
powtdérzeniowa.

4. Egzaminy okresowe obejmujgce materiat catego semestru lub roku szkolnego powinny
by¢ zapowiedziane z co najmniej dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

5. Dwugodzinne wypracowania klasowe lub prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W ciggu jednego tygodnia nauki mogg sie odby¢é maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne z catego dziatu, sprawdziany obejmujgce materiat catego roku szkolnego lub
wypracowania klasowe.

7. W ciggu jednego dnia nauki moze odby¢ sie nie wiecej niz jeden sprawdzian pisemny
z catego dziatu, sprawdzian obejmujgcy materiat catego roku szkolnego Ilub
wypracowanie klasowe.

8. W przypadku odwotania lekcji z zapowiedzianym sprawdzianem lub wypracowaniem
jego termin ulega przesunieciu na nastepna lekcje, o ile nauczyciel nie wskaze terminu

pdzniejszego. Nowy termin nie podlega ograniczeniom okreslonym w pkt. 6.
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9. Sprawdziany pisemne obejmujgce materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji (tzw.

kartkéwki) nie muszg by¢ zapowiadane i nie podlegajg ograniczeniom co do ich liczby.

84 Forma ocen biezacych

1. Ocenianie biezgce odbywa sie z wykorzystaniem tzw. informacji zwrotnej, czyli
przekazywania uczniowi wskazowek dotyczgcych jego postepow, obszarow
wymagajgcych poprawy oraz dalszych kierunkéw rozwoju. Rozumie sie przez nig

ocene ksztattujgca, ktdra zawiera cztery elementy:

1.1. Co uczen zrobit dobrze?

1.2. Co nalezy poprawié?

1.3. Jak nalezy to poprawié?

1.4. Jak uczen moze sie dalej rozwijac?

2. Nauczyciel w PSO moze samodzielnie okresli¢ forme oceny ksztattujgcej, odpowiednig
do specyfiki prowadzonego przedmiotu, pod warunkiem, ze zawiera ona elementy
informacji zwrotne;.

3. Do kazdej oceny powinna zostac dotgczona warto$é procentowa lub punktowa.

4. Kazda ocena z wartoscig procentowg ponizej 45% jest oceng negatywna.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia i oddania sprawdzianu w terminie dwdch

tygodni od dnia jego przeprowadzenia. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jesli:

5.1. termin wypada w dniu, w ktdrym nauczyciel nie ma zaje¢ z egzaminowang grupa;

5.2. termin wypada w dniu wydarzenia szkolnego, ktére uniemozliwito odbycie sie

zaje¢ z egzaminowang grupag;

5.3. nauczyciel jest na zwolnieniu lekarskim.
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6. Jesli z wyzej wymienionych powoddw nauczyciel nie moze oddaé sprawdzianu w
ustalonym terminie, powinien to zrobi¢ najpdzniej na najblizszej kolejnej lekcji danego
przedmiotu

7. Nauczyciel powinien poinformowa¢ uczniéw o ewentualnym opdznieniu w oddaniu

sprawdzianu.

§5 Poprawianie oceny

1. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie przeprowadzonym przez nauczyciela —
niezaleznie od przyczyny — jest zobowigzany do przystgpienia niego swoich osiggniec
edukacyjnych z danego zakresu, w formie, trybie i terminie okreslonych przez
nauczyciela.

2. Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawy oceny, w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie péziniej niz na tydzien przed ustaleniem przez nauczyciela
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Poprawianie ocen odbywa sie podczas tzw. Godziny 0, czyli odbywajacego sie w
kazdym miesigcu kalendarzowym w roku szkolnym, dyzuru nauczyciela
przeznaczonego na konsultacje i poprawy ocen.

3.1. Tzw. Godzina 0 odbywa sie przed lekcjami, w godzinach 7:30-8:15.

3.2. Termin tzw. Godziny 0 w danym miesigcu jest ogtaszany przez
nauczyciela do 8. dnia miesigca poprzez wpis w Terminarzu dziennika
elektronicznego Librus.

3.3. Uczen jest zobowigzany wczesniej skontaktowac sie z nauczycielem —
co najmniej dwa dni robocze przed terminem Godziny 0 — osobiscie badz za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Podczas zgtoszenia powinien
zapowiedzie¢ swojg obecnos¢ oraz wskazac ocene, ktérg chce poprawic.

4. Ocena poprawiona jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym Librus obok oceny

poprawianej.
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§6 Oceny okresowe - roczne i $rodroczne

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych w okresie od poczatku roku szkolnego
do dnia klasyfikacji oraz ustaleniu oceny srédrocznej lub rocznej.

2. Nauczyciel powinien tak planowaé organizacje zaje¢ edukacyjnych, aby kazdy uczen
miat mozliwos¢ otrzymania okreslonej liczby ocen biezgcych z przedmiotéw przed
klasyfikacjg okresowq ($rédroczng i roczng):

2.1. trzy oceny dla przedmiotéw, na ktére w ramowym planie nauczania
przewidziana jest jedna godzina w tygodniu;

2.2. cztery oceny dla przedmiotéw, na ktdre w ramowym planie nauczania
przewidziane sg dwie godziny w tygodniu;

2.3. pie¢ ocen dla przedmiotéw, na ktére w ramowym planie nauczania
przewidzianych jest wiecej niz dwie godziny w tygodniu.

3. Przed klasyfikacjg s$rédroczng i roczng nauczyciel zobowigzany jest do
przeprowadzenia z kazdym uczniem rozmowy, opierajac sie na wczesniej
przekazanych informacjach zwrotnych oraz dodatkowych obserwacjach.

4. Ocene $rodroczng i roczng nauczyciel ustala na podstawie osiggnie¢ ucznia w catym
ocenianym okresie.

5. Ocena okresowa ma forme liczbowg w skali szesciostopniowej.

5.1. Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w czesci realizowanej w
ocenianym okresie, a powstate braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu. Ponadto uczen nie wykonuje
zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5.2. Ocene dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w
opanowaniu podstawy programowej, jednak nie uniemozliwiajgce mu
zdobycie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne oraz praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

5.3. Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci na poziomie odpowiadajgcym wymaganiom podstawy
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programowej realizowanym w ocenianym okresie oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5.4, Ocene dobrg (4) moze otrzymac uczen, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowe] realizowanej w ocenianym okresie oraz
poprawnie wykorzystuje je, rozwigzujagc samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

5.5. Ocene bardzo dobrg (5) moze otrzymad uczen, ktéry opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w ocenianym
okresie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzujgc zadania teoretyczne i praktyczne objete programem, w tym
potrafi zastosowa¢ swojg wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

5.6. Ocene celujaca (6) moze otrzymac uczen, ktéry opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz samodzielnie i
twoérczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postugujac sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
realizowanych w ocenianym okresie, w tym proponujagc rozwigzania
nietypowe, wykraczajgce poza program nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej $rednia ocen biezgcych ma znaczenie
jedynie pomocnicze, ze wzgledu na rézna wage tych ocen. Srednia procentowa ocen
biezgcych jest wiec tylko jedng z podstaw do ustalenia oceny okresowej. Kolejne oceny

korespondujg z nastepujgcymi progami procentowymi wedtug klucza:

6.1. niedostateczny: 0-49%;

6.2. dopuszczajgcy: 50-59%;

6.3. dostateczny: 60-74%;

6.4. dobry: 75-90%;

6.5. bardzo dobry: 91-100%;

6.6. celujgcy: 100% — przystuguje uczniowi, ktdry opanowat catos$é

wymagan okreslonych w podstawie programowej na poziomie bardzo dobrym
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oraz wykonat poprawnie zadanie dodatkowe o wyzszym poziomie trudnosci, o
ile zostato uwzglednione w danej formie sprawdzania wiedzy.

7. Przy ustalaniu oceny z:

7.1. wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$é udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej;

7.2. zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé¢ artystycznych, nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

7.3. religii, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia
w prace na lekcji, rozwdj w zakresie wyrazania witasnych przekonan oraz
stopien znajomos$ci wymaganego przed program materiatu, niezaleznie od
indywidualnych pogladdw religijnych ucznia.

8. O przewidywanej ocenie srédrocznej i rocznej nauczyciel informuje ucznia osobiscie w
czasie lekcji, a ucznia i jego rodzicéw przez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym Librus w terminie okreslonym w Kalendarzu na biezgcy rok szkolny.

9. lJezeli nauczyciel przewiduje wystawienie uczniowi negatywnej oceny srodrocznej lub
rocznej, zobowigzany jest poinformowaé o tym rodzicow oraz wychowawce klasy w
formie pisemnej, nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem klasyfikacji.

10. W przypadku otrzymania $srddrocznej oceny niedostatecznej uczen zobowigzany jest
do uzupetnienia brakujgcej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zaleceniami nauczyciela
oraz do przedstawienia efektow swojej pracy w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

W szczegdlnosci nauczyciel wskazuje takiemu uczniowi zakres i termin uzupetnienia

brakdéw oraz sposdb zaprezentowania efektow jego pracy;
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§7 Egzamin Klasyfikacyjny

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w punkcie 1. zgtasza sie w formie pisemnej od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor
Szkoty powotuje Komisje Klasyfikacyjng w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

W sktad Komisji Klasyfikacyjnej wchodza:

4.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —

jako przewodniczgcy komisji;

4.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4.3. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zagadnienia przewidziane programem nauczania
realizowanym w danym roku szkolnym. Przeprowadza sie go w formie pisemne;j i
ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoty z uczniem i

jego rodzicami.
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8. Ocena przyznana przez Komisje Klasyfikacyjng nie moze byé nizsza od wczesniej
wystawionej.

9. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, stanowigcy zatacznik do arkusza

ocen ucznia, zawierajacy w szczegoélnosci:

10.1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
10.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

10.3. termin sprawdzianu;

10.4. imie i nazwisko ucznia;

10.5. zadania sprawdzajace;

10.6. ustalong ocene klasyfikacyjng;

10.7. pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego stosuje sie odpowiednio przepisy powyzszych punktéw, przy czym
zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 5 dni roboczych od dnia egzaminu. Ocena

ustalona przez Komisje Klasyfikacyjng w takim przypadku jest ostateczna.

§8 Przedmiotowy System Oceniania

1. Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego, do dnia wskazanego przez Dyrektora,
kazdy nauczyciel zobowigzany jest dostarczy¢ Dyrekcji dokument Przedmiotowego
Systemu Oceniania (PSO) dla kazdego z prowadzonych przedmiotow.

2. Dokument PSO powinien zosta¢ wykonany wedtug wzoru dostarczonego

nauczycielowi przez Dyrektora.
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3. Na polecenie Dyrektora Szkoty nauczyciel wprowadza poprawki do PSO w terminie do
7 wrzesnia. Przyjete przez Dyrektora Szkoty PSO staje sie czescig Systemu Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

4. PSO jest omawiane przez nauczyciela na lekcji z uczniami i powinno by¢ udostepnione
w formie pliku PDF na zespole klasowym w aplikacji MS Teams.

5. Dokument PSO zawiera przede wszystkim informacje o:

5.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

5.2. sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

5.3. zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych.

6. Nauczyciel moze uszczegdtowi¢ zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zakresu prowadzonych zajed i dostosowac je do specyfiki tych zajec.

7. PSO moze w szczegdlnosci:

7.1. okreslaé inne niz opisane w §5 pkt. 6 zasady przeliczania punktéw na
oceny, przy czym za 50% poprawnych odpowiedzi na sprawdzianie pisemnym
uczen otrzymuje ocene nie nizszg, niz dopuszczajacy;

7.2. okresla¢ inne niz opisane w §4 zasady poprawiania ocen biezgcych, w
tym wprowadza¢ mozliwos¢ poprawiania ocen wyzszych od dopuszczajgcej,
mozliwo$¢ poprawiania oceny czesciej niz raz lub obowigzek poprawienia
oceny niedostatecznej ze wskazanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

7.3. wprowadza¢ biezgce ocenianie aktywnosci na lekcji i drobnych zadan
domowych i klasowych w formie pluséw i minuséw, punktéw, znakow
pomocniczych itp., okreslajgc w takim przypadku czestotliwos¢ i zasady
zamiany tych ocen na oceny biezgce w skali procentowej;

7.4, okresla¢ bardziej szczegdétowe niz opisane w punkcie §5 zasady

ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;
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7.5. okresla¢ zakres obowigzkowego przygotowania do lekcji, sposdb

zgtaszania nieprzygotowania, liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan w ciggu

roku i konsekwencje jej przekroczenia.
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Zatqcznik 6. Regulacje dotyczgce zasad dziatania spotecznosci szkolnej
81 Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1.1. indywidualnego traktowania i poszanowania jego godnosci osobistej;
1.2. szacunku dla jego przekonan i sposobdw uzewnetrzniania wiary,
uwzgledniajgcego obecno$é w Szkole réznych wyznan chrzescijaniskich;
1.3. rozwijania zainteresowan i zdolnosci przez udziat w wybranych

zajeciach dodatkowych i konsultacji z nauczycielami;

1.4. systematycznej i sprawiedliwej oceny zachowania i wynikdw w nauce;
1.5. korzystania z zajec i wyposazenia Szkoty na réwni z innymi uczniami;
1.6. angazowania sie w dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

1.7. angazowania sie w dziatalnos¢ organizacji spotecznych dziatajgcych na

terenie Szkoty;

1.8. indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki,
na zasadach okre$lonych przez przepisy prawa oswiatowego i odrebny
regulamin;

1.9. dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych
stanem zdrowia lub sytuacjg osobist3.

2. Uczen moze zwracac sie z prosbami, uwagami i wnioskami do organéw Szkoty, te za$
sg zobowigzane do ich rozpatrzenia bez zbednej zwtoki i udzielenia odpowiedzi w
terminach okreslonych prawem.

3. Uczen ma obowigzek:

3.1. systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia;

3.2. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i rzetelnie sie do nich
przygotowywag;

3.3. traktowaé z chrzedcijanskg mitoscia i szacunkiem cztonkdéw

spotecznosci szkolnej, w tym szanowac autorytet pracownikdow Szkoty i by¢
kolezenskim wobec pozostatych uczniow;
3.4. przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisdw bezpieczenistwa i niezwtocznie

zgtaszac¢ zauwazone zagrozenia;
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3.5. dbac o higiene osobistg, zachowywac schludny wyglad, przestrzegac
dresscode’u i stosowac sie do obowigzujgcych w Szkole zasad postugiwania sie
urzadzeniami elektronicznymi;

3.6. dbac o majatek Szkoty i niezwtocznie zgtasza¢ zauwazone uszkodzenia
lub przypadki wandalizmu;

3.7. dba¢ o dobre imie Szkoty oraz zachowanie jej tradycji i

chrzescijanskiego charakteru;

3.8. zachowywac sie kulturalnie, zaréwno w Szkole, jak i poza nig;
3.9. przestrzega¢ statutu Szkoty i regulaminédw wydanych na jego
podstawie.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka lub praw ucznia, uczeh moze ztozy¢ ustng lub
pisemng skarge:
4.1. za posrednictwem wychowawcy lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty
— jesli skarga nie dotyczy Dyrektora Szkoty;
4.2 za posrednictwem wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego — jesli skarga
dotyczy Dyrektora Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty rozpatruje skargi niezwtocznie, a w ciggu 30 dni informuje ucznia o
sposobie jej zatatwienia.
6. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Zarzadu TES oraz
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie czternastu dni

od dnia doreczenia decyzji.

§2 Wyrodznienia i nagany

1. Zazachowanie godne nasladowania uczen moze by¢ wyrdzniony, niezaleznie od oceny

zachowania:
1.1. ustng lub pisemng pochwatg wychowawcy, w tym wobec oddziatu;
1.2. ustng lub pisemng pochwatg Dyrektora Szkoty, w tym wobec oddziatu
lub Szkoty;
1.3. dyplomem uznania;
1.4. listem gratulacyjnym do rodzicow;
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1.5. listem gratulacyjnym do witadz Kosciota lub organizacji, do ktérych
uczen nalezy;
1.6. nagrodg rzeczowgy;
1.7. powierzeniem zaszczytnego zadania lub nadaniem uprawnienia
Swiadczacego o zaufaniu do ucznia.
2. Rada Pedagogiczna moze rozszerzy¢ katalog wyrdznien oraz okresli¢ szczegétowe
zasady ich udzielania.
3. Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w Szkole uczen moze by¢ ukarany,

niezaleznie od oceny zachowania:

3.1. ustnym upomnieniem wychowawcy;
3.2. ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
3.3. pisemng uwagg przekazang rodzicom;
3.4. pisemng nagang;

3.5. usuniecie z listy uczniéw (Zatgcznik 4).

4. Niezaleznie od wymierzenia kary uczen powinien zostaé zobowigzany do naprawienia
wyrzadzonej szkody.

5. Rada Pedagogiczna moze okresli¢ szczegdtowe zasady wymierzania kar.

6. O stosowaniu wyrdznien i kar decyduje wychowaweca lub Dyrektor Szkoty.

7. 0Od kar wymierzonych przez wychowawce uczen moze odwotac sie w ciggu 7 dni do
Dyrektora Szkoty, ktdry rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.

8. 0Od kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty uczerh moze odwotaé sie w ciggu 7 dni za
jego posrednictwem do Rady Pedagogicznej, ktdra rozpatruje odwotanie w ciggu

dwdch najblizszych posiedzen.

§3. Wewnatrzszkolne stypendium naukowe Chrzescijaniskiego Liceum Samuel (dalej -
stypendium naukowe ChLS)
1. Uczen moze uzyskaé stypendium naukowe ChLS za wybitne osiggniecia edukacyjne
oraz wzorowg postawe zgodng z wartosciami Szkoty.
2. Warunkiem ubiegania sie o stypendium jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:
2.1. Uzyskanie na koniec roku szkolnego sredniej ocen co najmniej 4,75,
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2.2. Otrzymanie co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
2.3. Wykazywanie sie postawg zgodng z wartos$ciami chrzesScijafiskimi,

2.4. Aktywne zaangazowanie w realizacje wizji i misji Szkoty,

2.5. Posiadanie szczegdlnych osiggnieé edukacyjnych lub spotecznych poza Szkofs.

3. Whniosek o przyznanie stypendium sktada Uczen do Dyrektora Szkoty w terminie do 10
czerwca. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Wychowawce oddziatu oraz Rade
Uczniow.

4. Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

5. Stypendium przyznawane jest za ukonczony rok szkolny i wypftacane w dwunastu
rownych czesciach od wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

6. Wysokos$¢ stypendium ustalana jest w kazdym roku szkolnym przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

7. Rozwigzanie Umowy z Rodzicami/Opiekunami Ucznia uprawnionego do stypendium
skutkuje utraceniem prawa do stypendium od poczatku miesigca, w ktéorym Uczen

zostat wykreslony z listy uczniéw Chrzescijanskiego Liceum Samuel.

84 Uczen petnoletni
1. Uczniem petnoletnim jest uczen, ktéry ukonczyt 18 lat lub zawart zwigzek matzenski.
2. Do ucznia petnoletniego majg zastosowanie wszystkie prawa i obowigzki ucznia, z
wyjatkami okreslonymi w niniejszym ustepie.
3. Uczen petnoletni:
3.1. samodzielnie sktada deklaracje dotyczaca lekcji religii;
3.2. samodzielnie decyduje o uczestnictwie w zajeciach ,wychowanie do zycia w
rodzinie”;
3.3. moze samodzielnie sktadaé¢ oswiadczenia bedgce podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci;
3.4. moze opuszczac teren Szkoty w czasie przerw miedzy zajeciami;
3.4.1. ze wzgledu na przepisy BHP, uczen petnoletni musi wpisaé wyjscie na
Liscie wyjs¢ poza teren Szkoty;
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3.4.2. lista ta znajduje sie we wskazanym przez Dyrektora miejscu w Szkole;
3.4.3. wpis powinien zawierac: imie, nazwisko, godzina wyjscia i podpis ztozony
po powrocie.
3.5. moze samodzielnie wystgpi¢ z wnioskiem o indywidualny tok nauki albo wyraza
zgode na indywidualny tok nauki, jezeli z takim wnioskiem wystapili rodzice.

4. Frekwencja i oceny sg jawne dla rodzicow ucznia niezaleznie od jego wieku.

§5 Ramowy plan dnia w Liceum Samuel

1. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia o godz. 8:15, po przyjsciu do Szkoty schodzg do
szatni, gdzie pozostawiajg ubranie wierzchnie i zmieniajg obuwie.

2. Nauczyciele i pracownicy Szkoty sprawujg opieke i nadzér nad uczniami na terenie
Szkoty od godziny 8:15 do zakonczenia zajeé dydaktycznych.

3. O godzinie 9:00 kazdego dnia odbywa sie spotecznos¢ szkolna. W poniedziatki w sali
wielofunkcyjnej z udziatem ucznidéw wszystkich placéwek, w pozostate dni w sali C06
lub na korytarzu Liceum.

4. Udziat w porannej spotecznosci jest obowigzkowy. Nauczyciele odnotowujg
frekwencje uczniéw podczas spotecznosci.

5. Uczniowie rozpoczynajacy w danym dniu zajecia od drugiej lekcji, obowigzani sg do
przyjscia do Szkoty na godzine 9:00 i wziecia udziatu w porannej spotecznosci.

6. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych uczniowie mogg przebywac w Szkole na zajeciach
pozalekcyjnych lub imprezach organizowanych przez nauczycieli, wychowawcéw klas

lub organizacje szkolne, tylko pod opieka nauczycieli lub rodzicéw.

§6 Zachowanie ucznia na terenie Szkoty
W czasie zajec:
1. Samowolne opuszczenie Szkoty w trakcie zajeé, od ich rozpoczecia do zakoriczenia, jest

zabronione.

Strona: 59z 169



10.

11.

12.

S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

Szkota nie odpowiada za przedmioty bedgce wtasnoscig ucznia, ktérych posiadanie w
Szkole jest zbedne np.: przedmioty warto$ciowe, pienigdze, bizuterie, ozdoby, telefon
komodrkowy, sprzet elektroniczny.

Uczniowie nie przynoszg do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw np. nozy,
zapalniczek.

W  sytuacjach nadzwyczajnych uczniowie majg bezwzgledny obowigzek
podporzadkowania sie poleceniom wydawanym przez osoby prowadzgce akcje
ratowniczg i ewakuacyjna.

Uczniowie mogg by¢ zobowigzani do wykonania drobnych prac porzadkowych,
zwiaszcza jezeli polegajg one na usuwaniu skutkdw niewtasciwego ich postepowania,
prac upiekszajgcych Szkote lub jej otoczenie.

Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania srodkdéw odurzajacych.

Uczen nie moze krzywdzié¢ innych oséb — nie wolno mu zastraszaé, grozi¢, wymuszac
ani w zaden inny sposéb wyrzgdza¢ krzywdy. Osoba pokrzywdzona ma prawo i
obowigzek zgtosi¢ takie zdarzenie wychowawcy, nauczycielowi dyzurujgcemu,
pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty.

Uczen nie trzyma na tawce zadnych przedmiotéw nie bedgcych pomocami do danej
lekgcji.

W czasie lekcji uczen moze opusci¢ klase wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych i
wytacznie za zgodg nauczyciela, zwitaszcza jesli chodzi o przypadki notorycznego
wychodzenia pod réznymi pretekstami.

Gdy do klasy wchodzi osoba dorosta, uczniowie bezgto$nie wstajg, okazujgc szacunek.
Nastepnie, na polecenie nauczyciela, mogg ponownie usigs¢.

Dzwonek szkolny oznacza zakonczenie zaje¢ lekcyjnych. Ostateczng decyzje o
opuszczeniu klasy przez ucznidw podejmuje nauczyciel prowadzacy lekcje, z
uwzglednieniem prawa ucznidéw do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych.
Uczniowie sg zobowigzani do pozostawienia po sobie porzadku w klasie —odpowiadajg
za to wszyscy uczniowie, a kontroluje przewodniczacy klasy. Szczegdtowe zasady

zachowania sie podczas lekcji okresla nauczyciel.
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13. Po zakonczeniu lekcji uczniowie, ktdrzy korzystali z danej klasy, podczas przerwy
zobowigzani sg do wyczyszczenia tablicy, wietrzenia pomieszczenia oraz
pozostawienia klasy w stanie czystosci i porzadku przygotowanym na kolejne zajecia.

14. Uczniéw obowigzujg regulaminy pracowni, biblioteki i stotéwki.

W czasie przerw:
1. Uczniowie przebywajg na korytarzu a takze w salach, zgodnie z ich przeznaczeniem

(zobacz: Zasady korzystania z sal lekcyjnych na przerwach).

2. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania sie po
schodach, w szczegdlnosci do poruszania sie prawg strong schodéw zaréowno podczas
wchodzenia, jak i schodzenia.

3. Podczas przerw ucznidw obowigzujg zasady dobrego zachowania m. in. nie krzyczg,
nie biegajg, nie popychajg kolegdw, nie gwizdzg, nie uzywajg wulgarnych stéw.

4, W czasie przerw zabrania sie stuchania gtosnej muzyki oraz wykonywania zdjeé i
nagran filmowych bez wyraznej zgody osdéb, ktérych dotycza.

5. Zabrania sie uczniom:

5.1. udziatu w bodjkach oraz agresywnych zachowan wobec innych;

5.2. znecania sie psychicznego i fizycznego nad uczniami;

5.3. lekcewazenia podstawowych zasad bezpieczerstwa;

5.4. korzystania z przedmiotdéw i substancji moggcych stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia, zycia lub mienia.

6. Gdy pozwalajg na to warunki pogodowe, na dtugich przerwach uczniowie mogg
wychodzi¢ na zewnatrz budynku Szkoty: do strefy Liceum bez opieki lub na boisko
szkolne, gdzie przebywajg pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

7. Podczas przerw nie wolno uczniom przebywac w szatniach.

8. Uczniowie korzystajg z toalety wytgcznie zgodnie z jej przeznaczeniem. Zabrania sie
przesiadywania lub spotykania sie w toalecie, jesli nie korzystajg z dostepnych tam

urzadzen sanitarnych.

§7 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
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1. W naszej Szkole chcemy utrzymac rozsgdne ograniczenia w korzystaniu z telefonow
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, poniewaz w ten sposéb:
1.1. tworzymy uczniom warunki do rozméw twarzg w twarz;
1.2. pozwalamy popatrzeé na innych pod katem tego kim sg, a nie tego co
posiadajg;
1.3. chronimy prywatnos¢ oséb, ktdre nie zyczg sobie by¢ nagrywane lub
fotografowane.

2. Ograniczenia dotyczgce telefonéw dotyczg takze tabletéw, konsol, gier
elektronicznych oraz urzadzen stuigcych do nagrywania i odtwarzania obrazu i
dzwieku.

3. Ograniczenia nie dotyczg zegarkdéw elektronicznych, jesli majg wytgczony diwiek i
stuzg wytacznie do mierzenia czasu oraz urzadzen niezbednych ze wzgledéw
zdrowotnych np. glukometr, aparat stuchowy itp.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w nagtych
sytuacjach, w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci pilnego kontaktu z rodzing, za
zgodg nauczyciela i w jego obecnosci.

5. Na terenie Szkoty i w czasie zaje¢ szkolnych zabronione jest rejestrowanie dzwieku i
obrazu bez zgody Dyrektora Szkoty oraz osdéb, ktérych wizerunek lub gtos jest
nagrywany.

6. Uczniowie Liceum mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w tym telefondéw

komdrkowych, podczas przerw, w wyznaczonej strefie, zachowujac cisze.

8. W razie niedozwolonego korzystania z urzadzen elektronicznych Szkota informuje
rodzicéw, a urzadzenie jest przekazywane do depozytu w Sekretariacie Szkoty. Uczen
moze odebra¢ je po zakonczeniu swoich zaje¢ lekcyjnych danego dnia. Za

nieprzestrzeganie zasad uczen otrzymuje negatywng ocene z zachowania.

§8 Zasady dotyczace poszczegdinych sal lekcyjnych na przerwach
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1. Celem zagospodarowania sal szkolnych jest zapewnienie uczniom przestrzeni takze

podczas przerw.

2. Zatozenia przeznaczenia sal:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

wiasciwa organizacja wolnego czasu na przerwach;
ksztattowanie nawykéw kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

rozwijanie i ksztattowanie indywidualnych zainteresowan i talentow

kazdego ucznia;

organizacja wiasciwego wypoczynku i kulturalnej rozrywki;

wspotdziatanie w przestrzeniach szkolnych.

2. Sale sg podzielone wedtug ich funkcjonalnosci. W kazdej z nich panujg inne zasady

dotyczace uzywania telefondw komdrkowych oraz spozywania positkdw i napojow.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Sala C03 (Biblioteka)

2.1.1. salaciszy, gdzie uczniowie mogg odpoczgc

2.1.2. niedozwolone jest korzystanie z telefonéw na przerwie;

2.1.3. niedozwolone jest spozywanie positkdw i cieptych napojow.
Sala C04

2.2.1. dozwolone jest korzystanie z telefondéw na przerwie;

2.2.2. niedozwolone jest spozywanie positkdw i cieptych napojow.
Sala C06

2.3.1. niedozwolone jest korzystanie z telefonéw na przerwie;

2.3.2. dozwolone jest spozywanie i przygotowywanie positkow i
cieptych napojéw.
Sala C17 (informatyczna)

2.4.1. niedozwolone jest samowolne wchodzenie do sali na przerwie,
nawet gdy drzwi sg otwarte;

2.4.2. niedozwolone jest spozywanie positkdow i cieptych napojéw;
2.4.3. w poblizu stanowiska komputerowego zabrania sie spozywania
napojow. Uczen moze napic sie wody wytgcznie po odsunieciu sie od

komputera. Niedozwolone jest pozostawianie otwartych pojemnikéw

z napojem na biurku, na ktérym znajduje sie komputer.
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2.5.1. niedozwolone jest korzystanie z glosnika Bluetooth z urzadzen
innych niz obstugiwane przez nauczyciela, chyba ze za bezposrednim
pozwoleniem nauczyciela;

2.5.2. nieautoryzowane uzycie gtosnika przez ucznia skutkuje
wstawieniem czgstkowej oceny niedostatecznej z zachowania.

2.5.3. niedozwolone jest korzystanie z telefondw na przerwie;

2.5.4. niedozwolone jest spozywanie positkdw i cieptych napojow.

2.6. Strefa LO (przestrzen miedzy budynkiem a ogrodzeniem od wejscia
B).
2.6.1. dozwolone korzystanie z telefonéw na przerwie;

2.6.2. dozwolone spozywanie positkdw i napojow.

§9 Zasady dotyczace wyjs¢ poza teren Szkoty
1. Uczen nie moze opuszczac terenu Szkoty przed zakoriczeniem ostatniej lekcji danego
dnia, chyba ze posiada pisemng zgode rodzicéw oraz zezwolenie wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty.
2. Uczen w tym czasie moze wyjs¢ poza teren Szkoty wytgcznie pod opieka nauczyciela.

3. Podczas krotkich wyjs¢ poza teren Szkoty nauczyciel sprawuje nad uczniami opieke.

8§10 Kontrakt wychowawczy

1. W przypadku uzasadnionych, powtarzajgcych sie niewtasciwych zachowan ucznia,
ktdre wymagajg wzmocnionego nadzoru wychowawczego nad jego postawg i pracg
nad sobg, z uczniem moze zosta¢ zawarty kontrakt, zwany dalej “kontraktem
wychowawczym”.

2. Kontrakt wychowawczy jest zawierany miedzy Szkotg reprezentowang przez
Dyrektora Szkoty, a uczniem, za wiedzg rodzicéw ucznia, na czas okres$lony.

3. Celem kontraktu jest wyeliminowanie zachowan niepozgdanych i wsparcie ucznia w

pracy nad zmiang postawy wobec zasad obowigzujgcych w Szkole.
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Wprowadzenie kontraktu jest motywowane tym, aby da¢ uczniowi szanse na poprawe
zachowania w okreslonych obszarach i we wskazanym czasie.

Kontrakt wychowawczy okresla w szczegdlnosci:

5.1. dziedziny (rodzaje zachowan lub sytuacje), w ktérych uczen bedzie szczegdlnie
pracowat nad sobg, oraz wynikajace z tego zobowigzania ucznia;

5.2. sposdb monitorowania tej pracy, w tym wyznaczenie spotkac ewaluacyjnych z
pedagogiem szkolnym;

5.3. czas, na jaki jest zawarty;

5.4. czestotliwosc i sposdb sprawdzania realizacji kontraktu;

5.5. konsekwencje wypetniania i niewypetniania zobowigzan ucznia okreslonych w
kontrakcie.

O zawarciu kontraktu wychowawczego wychowawca oddziatu niezwtocznie informuje
wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia, z prosbg o obserwacje jego
zachowania oraz przekazywanie wychowawecy i pedagogowi i/lub psychologowi
szkolnemu informacji zwrotnej, szczegdlnie w zakresie objetym kontraktem.

Wychowawca oddziatu w porozumieniu z pedagogiem i /lub psychologiem szkolnym
na biezgco monitoruje zachowanie ucznia, a wnioski przedstawiane sg uczniowi,
rodzicom ucznia i Dyrektorowi Szkoty.

Po uptywie czasu, na jaki zawarto kontrakt wychowawczy, Dyrektor Szkoty z udziatem
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego i/lub psychologa podsumowuje z uczniem
i jego rodzicami wypetnianie przez niego warunkéw kontraktu. Whnioski z
podsumowania sg przekazywane podczas spotkania rodzicom ucznia przez Dyrektora
Szkoty lub upowaznionego przez niego wychowawce oddziatu, w obecnosci pedagoga
i/lub psychologa.

Brak wspétpracy z uczniem i jego rodzicami oraz nieprzestrzeganie warunkéw
kontraktu moze w przypadkach okreslonych trescig kontraktu skutkowac decyzjg o
rozwigzaniu umowy ze Szkotg

W zaleznosci od potrzeb ucznia i Szkoty kontrakt wychowawczy moze zostac
przedtuzony po uptywie czasu, na jaki zostat zawarty, albo zakoriczony przed uptywem

tego czasu, w trybie okreslonym w punkcie wyzej.
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Zatgcznik 6.1. Dresscode

81 Dlaczego dresscode?

1. W Chrzescijainiskim Liceum Samuel zasady ubioru (tzw. drescode) sg elementem

budowania wspdlnoty oraz ksztattowania poczucia przynaleznosci do Szkoty. Stroj
ucznia jest jednym ze sposobdw reprezentowania wartosci Szkoty na zewnatrz i
wewnatrz jej spotecznosci. Ustalony dresscode wspiera atmosfere szacunku, skupienia
i odpowiedzialnosci.

Mtodziez naturalnie wyraza swojg osobowos¢ poprzez ubidr, co postrzegamy jako
zjawisko pozytywne. Doswiadczenie pokazuje jednak, ze niektére elementy stroju —
jak hasta, grafiki czy symbole — mogg budzi¢ kontrowersje lub prowadzi¢ do
nieporozumien. W okresie dorastania uczniowie dopiero uczg sie wyczucia
adekwatnosci stroju do sytuacji. Jasno okreslone zasady ubioru pozwalajg unikngé
sporéw oraz sprzyjajg budowaniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego.
Mamy réwniez $wiadomos¢, ze funkcjonujemy w okreslonym $rodowisku
wychowawczym. Placéwki Towarzystwa Edukacyjnego Samuel realizujg zatozenia
edukacji chrzescijanskiej, dlatego dbamy o to, aby wizerunek naszych uczniéw byt
stosowny, schludny i estetyczny — zgodny z wartosciami promowanymi przez Szkote.
Dresscode obowigzujgcy w naszym Liceum nie jest tozsamy z noszeniem mundurkdw
szkolnych. Stanowi raczej zestaw przyjetych przez spoteczno$é¢ standardéw
dotyczacych wizerunku licealisty — spéjnych z wartosciami Szkoty, ale
pozostawiajgcych przestrzen dla indywidualnego stylu w ramach wyznaczonych

granic.

§2 Ubior codzienny

1. Uczniowie i uczennice majg mozliwos¢ zakupu ubran szkolnych w barwach Liceum i z

jego logo. Nalezg do nich:

1.1. koszulki;
1.2. koszule polo;
1.3. Bluzy.
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Oraz akcesoria:

1.1. krawaty z logo Liceum;

1.2. apaszki z logo Liceum.

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

2. Nawet nie korzystajac z ubran szkolnych, uczniowie sg nadal zobowigzani do

przestrzegania dresscodu:

Uczennice

Uczniowie

Ubranie: materiaty nieprzeswitujgce, stonowana kolorystyka, brak nadrukéw (w tym

grafik, napiséw i logotypdéw).

Spddnica nie krotsza niz 10 cm nad
kolano.

Krotkie spodenki do kolan.

e Krotkie spodenki do

kolan.

§3 Strdj galowy

1. Sytuacje, w ktérych zgodnie z ceremoniatem szkolnym wymagany jest stréj galowy:

1.1 rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

1.2. zakonczenie roku szkolnego klasy 4LO;

1.3. egzaminy maturalne i probne egzaminy maturalne;

1.4. inne egzaminy zewnetrzne;

1.5. inne sytuacje, na podstawie zalecenia Dyrektora Szkoty lub nauczyciela.

2. Stréj galowy sktada sie z:

Uczennice

Uczniowie

Biata, nieprzeswitujgca koszula bez
nadrukdéw.
Biata, nieprzeswitujaca bluzka bez

nadrukow.

Oficjalny krawat lub apaszka Liceum.

e Biafa koszula z kotnierzem bez
nadrukoéw i nieprzeswitujaca.
e Oficjalny krawat liceum.

e W stroju galowym koszula ma by¢

wtozona w spodnie.

Jednolita spddnica nie krétsza niz 10

cm nad kolano.

e Jednolite spodnie garniturowe

dowolnego fasonu.

e Jednolite spodnie materiatowe.

Strona: 67 z 169



S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

e Jednolita sukienka granatowa lub
czarna nie krotsza niz 10 cm nad
kolano.

e Jednolite spodnie materiatowe

granatowe lub czarne.

3. Uczniowie Liceum reprezentujgcy Szkote poza jej murami (podczas konkurséw, olimpiad,

wyjazdéw o charakterze naukowym) sg zobowigzani do noszenia stroju galowego.

84 Uwagi dodatkowe do dresscode’u.

1. Uczniowie Liceum powinni unikaé:

1.1. wyzywajgcych lub nieskromnych krojow ubran (w tym legginsow);
1.2. wyzywajgcego makijazu;

1.3. piercingu;

1.4. krzykliwej bizuterii;

1.5. jasnych spodni dresowych;

1.6. pomalowanych na neonowe kolory paznokci.

2. Podczas aktywnosci o charakterze rozrywkowym (np. kino, integracja, nocowanie w
Szkole) dresscode (poza punktem 1 poprzedniego paragrafu) nie obowigzuje.
3. Wszelkie spory dotyczace interpretacji powyiszych zasad sg rozstrzygane przez

Wychowawcéw lub Dyrektora Szkoty.
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Zatqcznik 6.3. Formy opieki wobec uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w

Szkole

81 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole i zwigzana z nig indywidualizacja
ksztatcenia, obejmuje wszystkich ucznidéw, u ktérych rozpoznano lub zdiagnozowano
specjalne potrzeby edukacyjne. Potrzeby te diagnozowane sg przez specjalistéw z
zespofu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, innych poradniach specjalistycznych. Kazdy
nauczyciel moze zgtosi¢ zauwazone trudnosci u ucznia w celu objecia go wtasciwym
wsparciem.

2. Nauczyciele w Szkole mogg i powinni skorzysta¢ ze wsparcia szkolnych specjalistow.
Pomogg oni w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Mogg tez poméc w dostosowaniu organizacji i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie biezgcej pracy.

§2 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty

1. Osobg odpowiedzialng za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

terenie Szkoty jest Dyrektor Szkoty. Jego podstawowymi zadaniami w tym zakresie s3:

1.1. powotanie zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(Zespot PPP);

1.2. wskazanie  Koordynatora  Zespotu Pomocy  Psychologiczno-

Pedagogicznej;
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1.3. zatwierdzanie dodatkowych, specjalistycznych zajec i wnioskowanie do
organu prowadzgcego szkote (Zarzadu TES) o przyznanie srodkéw finansowych
na ich realizacje.

2. Zuwagi na zakres dziatan osobg bezposrednio odpowiedzialng za organizacje pomocy
jest Koordynator Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. W sktad zespotu
wchodzg: Dyrektor Szkoty, Koordynator Zespotu Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie, tutorzy. W sktad zespotu interdyscyplinarnego
powotywanego dla kazdego potrzebujgcego opieki ucznia wchodzg réwniez
wychowawca, nauczyciele i rodzice.

3. Zadaniem zespofu interdyscyplinarnego jest opracowanie diagnozy (np.
Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia - WOPFU),
zaplanowanie wsparcia i realizacji indywidualizacji nauczania. Do pracy w zespofach
mogg by¢ zaproszeni pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, inni
specjalisci (np. lekarze, ktérych obecnos¢ wynika z koniecznosci specjalistycznej
pomocy w opracowaniu diagnozy i zaplanowaniu zajec).

4. Szkota dba o dobrg wspodtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia
wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice powinni uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu zajmujgcego sie problemami ich dziecka i mie¢ petng
informacje na temat form i sposobu udzielanej przez Szkote pomocy. Jesdli jest taka
potrzeba mogg takze korzystac ze wsparcia w postaci konsultacji lub uczestnictwa w

warsztatach o charakterze Szkoleniowym.
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Zatgcznik 6.2. Formy opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

81 Uczniowie, ktdrzy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

1.

Uczniowie objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1.1. Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
orzeczenie jest dokumentem wystawianym przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne ze wzgledu na stwierdzong u dziecka niepetnosprawnosé,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
Okresla ono zakres i formy pomocy. Wérdd ucznidow z orzeczeniem mogg byé
uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, w tym z Zespotem Aspergera, z niedostuchem, niedowidzace itp.

1.2 Uczniowie z opiniami — opinie sg dokumentami wystawianymi przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wsrdd ucznidw moga byé uczniowie z
dysleksja rozwojowg, zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej i
zaburzeniami koncentracji uwagi, z zaburzeniami emocjonalnymi, z
mutyzmem wybidrczym, z zaburzeniami obsesyjno-kompulsywnymi itp.

1.3. Uczniowie bez opinii, ale po obserwacji i w ocenie nauczycieli majgcy
trudnosci w uczeniu sie lub sprawiajgcy problemy wychowawcze lub ktopoty z
zachowaniem.

1.4. Uczniowie z problemami adaptacyjnymi, w tym uczniowie powracajgcy
z zagranicy lub obcokrajowcy, ale takze uczniowie zmieniajgcy szkote.

1.5. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni — to grupa uczniéw uwzgledniona w
tym zestawieniu ze wzgledu na wyjgtkowy charakter pracy, jakim nalezy objg¢
ucznia szczegolnie uzdolnionego — praca ta moze uwzglednia¢ rozwijanie jego
potencjatu, stymulacje twérczego myslenia, przygotowywanie do konkursow,
olimpiad, w zaleznosci od zainteresowan.

1.6. Uczniowie majacy trudnosci emocjonalno-spoteczne i inne zwigzane z

sytuacjami kryzysowymi, losowymi itp.
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1.7. Uczniowie wymagajgcy interwencji kryzysowej badZ doraznego

wsparcia, konsultacji.

§2 Formy Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

1.

Zgodnie z §20 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, Szkotach i placéwkach do zadan nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistéw Szkota zobowigzuje sie do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w zaleznosci od przeprowadzonego

rozpoznania lub diagnozy. Dla uczniéw:

1.1. szczegoblnie uzdolnionych — zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
1.2. majgcych trudnosci w uczeniu sie — zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
1.3. z zaburzeniami rozwojowymi, specjalnymi potrzebami oraz

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — zajecia korekcyjno-kompensacyjne
i rewalidacyjne;
1.4. z zaburzeniami mowy — zajecia logopedyczne;
1.5. z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne — zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.
Uczen, rodzic lub nauczyciel moze zwrécic sie do Zespotu PPP w przypadku:
2.1. trudnosci w nauce (dysleksja, trudnosci koncentracji, brak motywacji);
2.2. problemoéw emocjonalnych (leki, depresyjnosé, niska samoocena);
2.3. trudnosci w relacjach z réwiesnikami, rodzing lub nauczycielami;
2.4. przemocy, mobbingu, cyberprzemocy;
2.5. sytuacji kryzysowych (Smier¢ bliskiej osoby, rozwdd rodzicow);
2.6. potrzeby dostosowania wymagan edukacyjnych;

2.7. potrzeby pomocy w planowaniu przysztosci zawodowej i edukacyjne;j.

3. Sciezka pomocy

Problem lub potrzeba Pierwszy kontakt Kolejny krok
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(jesli jest taka potrzeba)
Trudnosci w nauce Wychowawca/  nauczyciel | Pedagog
przedmiotu
Problemy emocjonalne, leki | Psycholog W sytuacjach wymagajgcych
interwencji — spotkanie z
rodzicem lub  zalecenie
zgtoszenia do poradni.
Przemoc, mobbing Pedagog/Psycholog/ Dyrektor Szkoty
Wychowawca
Potrzeba dostosowania | Nauczyciel Spotkanie zespotu, ustalenie
wymagan wspotorganizujacy form wsparcia.

ksztatcenie/ Wychowawca

Opinia/ orzeczenie Nauczyciel Zespot PPP,
wspotorganizujgcy wdrozenie IPET-u/

ksztatcenie/ Wychowawca dostosowan

Problemy wychowawcze Wychowawca Pedagog/Psycholog

Kryzys osobisty Psycholog Wsparcie interwencyjne,

kontakt z rodzicami.

4. Tryb dziatania zespotu
4.1. Spotkania zespotu odbywaja sie regularnie (np. raz w miesigcu) oraz doraznie —w
sytuacji wymagajgcej wsparcia.
4.2. Zespo6t dokumentuje dziatania w formie notatek stuzbowych i indywidualnych
planéw pomocy w dzienniku Librus. Pedagog i Psycholog prowadzg dokumentacje w
dzienniku papierowym.
4.3. Zespot PPP dziata zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego i zasadg poufnosci.
4.4. Rodzice sg informowani i zapraszani do wspotpracy w sprawach wymagajgcych
ich udziatu.
4.5. Rodzice ucznidéw z orzeczeniem we wrzes$niu informowani sg o terminach spotkan

zespotu w danym roku szkolnym.
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5. Przygotowanie i przekazywanie dokumentéw

5.1. Orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
5.1.1. Rodzic informuje Dyrektora Szkoty o posiadaniu orzeczenia dla dziecka.
5.1.2. Rodzic przekazuje orzeczenie do sekretariatu Szkoty (potwierdza
ztozenie dokumentu witasnorecznym podpisem; na dokumencie zamieszczana
jest adnotacja: zgodno$¢ z oryginatem, data wptyniecia).
5.1.3. Administracja Szkoty informuje o wptynieciu orzeczenia koordynatora
Zespotu PPP.
5.1.4. Koordynator zespotu PPP zaktada segregator indywidualnej
dokumentacji ucznia, w ktérym znajduje sie orzeczenie i inne dokumenty
ucznia.
5.1.5. Koordynator informuje o wptynieciu dokumentu nauczyciela
wspomagajgcego, wychowawece klasy oraz Zespét PPP.
5.1.6. Nauczyciel wspomagajgcy po zapoznaniu sie z dokumentem wraz z
cztonkami Zespotu PPP uktada plan zaje¢ specjalistycznych.
5.1.7. Nauczyciel wspomagajacy jest opiekunem dokumentacji ucznia.

5.2. Opinia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
5.2.1. Rodzic informuje wychowawce klasy o opinii wydanej dla dziecka.
5.2.2. Rodzic przekazuje opinie do sekretariatu Szkoty (potwierdza ztozenie
dokumentu wtasnorecznym podpisem; na dokumencie zamieszczana jest
adnotacja: zgodnos¢ z oryginatem, data wptyniecia).
5.2.3. Administrator Szkoty informuje o wptynieciu opinii pedagoga szkolnego.
5.2.4. Pedagog zapoznaje sie z dokumentem i wkfada dokument do
segregatora, przypisanego klasie, w ktérej znajduje sie uczen.
5.2.5. Pedagog informuje przez dziennik elektroniczny Librus o wptynieciu
dokumentu wychowawce klasy oraz nauczyciela wspomagajgcego.
5.2.6. Wychowawca informuje o opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia
i umieszcza stosowne oznaczenie przy nazwisku ucznia w dzienniku
elektronicznym Librus.
5.2.7. Pedagog informuje przez system Librus cztonkéw Zespét PPP o

zaleceniach zawartych w opinii.
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5.2.8. Zespdt PPP organizuje zajecia specjalistyczne dla ucznia zgodnie z

zaleceniami zawartymi w opinii.

5.3. Pisanie przez wychowawcéw opinii dotyczgcej funkcjonowania ucznia.
5.3.1. Na wniosek rodzica badz Dyrektora Szkoty wychowawca wraz z Zespotem
PPP sporzadza opinie o funkcjonowaniu ucznia w Szkole do poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
5.3.2. Wychowawca informuje o powyzszym Zesp6t PPP oraz innych nauczycieli
i wyznacza date do kiedy Zesp6t ma sporzadzié opinie.
5.3.3. Zesp6ét PPP powinien zosta¢ poinformowany o koniecznosci
przygotowania opinii z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
5.3.4. Wychowawca wszystkie opinie Zespotu PPP i nauczycieli tgczy w jednym
dokumencie.
5.3.5. Wychowawca konsultuje sporzadzony dokument z koordynatorem
Zespotu PPP.
5.3.6. Przygotowana opinia zostaje ztozona do sekretariatu Szkoty, ktoéry
wydaje go rodzicowi ucznia za potwierdzeniem odbioru.

6. Zajecia, organizowane w ramach pomocy Zespotu PPP:

6.1. terapia psychologiczna;

6.2. terapia logopedyczna;

6.3. rewalidacja;

6.4. trening umiejetnosci spotecznej;

6.5. tutoring;

6.6. emisja gtosu;

6.7. psychoedukacja.

7. Zasady wspotpracy z Zespotem PPP

7.1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej moze zgtosi¢ potrzebe uzyskania pomocy.

7.2. Wspdtpraca z Zespotem odbywa sie w atmosferze szacunku, dyskrecji i zaufania.

7.3. Wszystkie dziatania Zespotu sg podejmowane z myslg o dobru ucznia i jego

rozwoju.

Strona: 75z 169



S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

§3 Zakres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez specjalistow
1. Psycholog szkolny
1.1. Psycholog szkolny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspierania rozwoju uczniéw w Szkole.
1.2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1.2.1. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniodw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;
1.2.2. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;
1.2.3. udzielanie uczniom pomocy psychologicznej indywidualnej i grupowej;
1.2.4. prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
1.2.5. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdow w rozpoznawaniu
potrzeb uczniow;
1.2.6. wspodtpraca z rodzicami ucznidw w zakresie udzielanego wsparcia,
prowadzenie psychoedukacji wéréd rodzicow z trudnosciami wychowawczymi,
udzielanie wsparcia rodzicom w formie indywidualnej, kierowanie rodzicow
dzieci na réznego rodzaju warsztaty czy terapie;
1.2.7. wspdtdziatanie z instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine;
1.2.8. udziat w pracach zespotdw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zespotdéw opracowujgcych IPET;
1.2.9. prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
1.3. Psycholog realizuje swoje zadania we wspodtpracy z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz
rodzicami uczniow.
1.4. Psycholog wchodzi w sktad szkolnego Zespotu PPP powotanego przez Dyrektora
Szkoty.
2. Pedagog szkolny

Strona: 76 z 169



S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

2.1. Pedagog szkolny petni funkcje wspierajgcg proces wychowawczo-opiekunczy i
dydaktyczny Szkoty oraz realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2.2. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
2.2.1. prowadzenie obserwacji ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
2.2.2. podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w Szkole
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze, formutowanie wnioskdw dotyczgcych tych ucznidow, udzielanie
pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnos$ci w pracy z
uczniem);
2.2.3. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspodtpracy z
innymi specjalistami;
2.2.4. wspieranie rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
2.2.5. wspétpraca z instytucjami wspomagajacymi rodzine i szkote;
2.2.6. udziat w zespotach do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywanie zalecen do IPET i innych form wsparcia;
2.2.7. prowadzenie dziatan profilaktycznych poprzez realizacje programow
profilaktyczno-wychowaweczych i edukacje prozdrowotng;
2.2.8. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2.2.9. informowanie Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej o zauwazonych
potrzebach ucznidow i konieczno$ci udzielenia uczniom i rodzicom pomocy
wychowawczej lub materialnej;
2.3. Pedagog realizuje swoje zadania we wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz
rodzicami uczniow.
2.4. Pedagog szkolny wchodzi w sktad szkolnego Zespotu PPP powotanego przez
Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie
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3.1. Realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do

ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

3.1.1. przekazywanie i ksztattowanie u ucznia wartosci chrzescijaniskich
(szczegdlnie podczas sytuacji konfliktowych);
3.1.2. wspieranie ucznia w sytuacjach spotecznych pojawiajgcych sie na tle
grupy zaréwno w trakcie zajec lekcyjnych jak i przerw (w miare dyspozycyjnosci
nauczyciela);
3.1.3. realizowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
we wspotpracy ze wszystkimi specjalistami na terenie Szkoty w formie zaje¢
rewalidacyjnych oraz w klasie;
3.1.4. nauczanie umiejetnosci potrzebnych do coraz lepszego samodzielnego
funkcjonowania w sytuacjach spotecznych;
3.1.5. mozliwie szybkie wycofywanie sie w sytuacjach, gdy uczer wykazuje
umiejetnos$é samodzielnego poradzenia sobie w okre$lonej sytuacji;
3.1.6. budowanie terapeutycznej relacji z uczniem;
3.1.7. przeprowadzanie interwencji wsparcia w sytuacji kryzysu ucznia;
3.1.8. przygotowywanie dokumentacji specjalistycznej ucznia, w tym:
3.1.8.1. IPET na dany etap edukacyjny i w razie potrzeb jego
modyfikacje wedtug aktualnego rozporzadzenia;
3.1.8.2. minimum dwa razy w roku WOPFU;
3.1.8.3. indywidualne plany terapii dla ucznia (po zapoznaniu sie z
dokumentacjg ucznia, obserwacjach ucznia, a takze rozmowach z
rodzicami ucznia);

3.1.8.4. ewaluacja IPET-u na koniec kazdego semestru.

3.2. Zadania w stosunku do nauczyciela wychowawcy i nauczycieli prowadzgcych

lekcje:

3.2.1. na podstawie orzeczenia decyduje o metodach i formach dostosowania
wynikajgcych z IPET-u ucznia;

3.2.2. po kazdym spotkaniu zespotu PPP (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy) nauczyciel dzieli sie wnioskami ze spotkania z wychowawcg i

innymi nauczyciela
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3.2.3. informuje wychowawce o planie zaje¢ specjalistycznych ucznia;
3.2.4. wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow w
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w klasie.
3.3. Zadania w stosunku do klasy:
3.3.1. moze wspomagac innych uczniéw w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy
uczniami;
3.3.2. wspodlnie z wychowawcg moze zaplanowaé i przeprowadzac zajecia
integracyjne i edukacyjne dla wszystkich uczniow w klasie wynikajgce z celéw
terapeutycznych i wychowawczych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zajecia o tematyce akceptacji, rédznorodnosci potrzeb oraz
uczug;
3.3.3. moze prowadzi¢ obserwacje zachowan innych uczniow i we wspotpracy
z nauczycielem danego przedmiotu (lub/i pedagogiem szkolnym,
psychologiem) podejmowac interwencje w celu zapobiegania pojawianiu sie
zachowan problematycznych oraz trudnosci w nauce.
3.4. Zadania w stosunku do rodzica ucznia:
3.4.1. jest w statym kontakcie z rodzicami ucznia;
3.4.2. odpowiadana na pytania dotyczgce kwestii terapeutycznych;
3.4.3. informuje rodzicow o planie zaje¢ specjalistycznych ucznia oraz o
przygotowanej dokumentacji ucznia.
3.5. Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie realizuje swoje zadania we wspétpracy
z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami oraz rodzicami uczniéw.
3.6. Nauczyciel wspdétorganizujacy ksztatcenie wchodzi w sktad szkolnego Zespotu PPP
powotanego przez Dyrektora Szkoty.
4. Logopeda
4.1. Realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.2. Prowadzi zajecia logopedyczne majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow realizacji fonemdéw oraz rozwijanie kompetencji jezykowych i
komunikacyjnych ucznia.

4.3. Do zadan logopedy nalezy:
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4.1.1. diagnozowanie zaburzen komunikacji jezykowej;
4.1.2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z trudnosciami w
mowieniu, rozumieniu mowy;
4.1.3. realizowanie zalecen zawartych w dokumentacji ucznia: orzeczenie,
opinia;
4.1.4. opracowywanie indywidualnych planéw terapii logopedycznej;
4.1.5. wspottworzenie dokumentacji IPET, WOPFU;
4.1.6. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w celu
wspierania rozwoju kompetencji komunikacyjnych ucznidw;
4.1.7. udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i opiekunéw prawnych w
zakresie rozwoju mowy uczniéw;
4.1.8. dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oSwiatowego.
4.4. Logopeda realizuje swoje zadania we wspodtpracy z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz
rodzicami uczniow.
4.5. Logopeda wchodzi w sktad szkolnego zespotu psychologiczno-pedagogicznego
powotanego przez Dyrektora Szkoty.
5. Tutor
5.1. Tutoring naukowy ma na celu motywowanie uczniéw do samodzielnej pracy oraz
odkrywania ich mocnych stron.
5.2. Do zadan tutora nalezy:
5.2.1. nadzorowanie podejscia uczniow do nauki i staranie sie, aby ich dziatania
byty coraz bardziej samodzielne;
5.2.2 praca z uczniem na jego zasobach i talentach.
5.3. Tutor realizuje swoje zadania we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz rodzicami uczniow.

5.4. Tutor wchodzi w sktad szkolnego Zespotu PPP powotanego przez Dyrektora Szkoty.
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Zatqgcznik 6.4. Kryteria oceny zachowania.

§1 Obszary oceny z zachowania:

1. Zachowanie ucznidow oceniane jest w trzech obszarach:

1.1. stosunek do obowigzkdéw szkolnych;
1.2. kultura osobista;
1.3. aktywnos¢ spoteczna.

2. Przez stosunek do obowigzkdéw szkolnych rozumie sie:

2.1. przygotowanie do lekcji, prace domowe;

2.2. aktywnosé, praca na lekcji;

2.3. udziat w konkursach;

2.4, udziat w uroczystosciach szkolnych, projektach;
2.5. ubidr, wyglad i obuwie.

3. Przez kulture osobistg rozumie sie:

3.1. stosunek do nauczycielu;

3.2 stosunek do uczniow;

3.3. stownictwo, w tym zwroty grzecznosSciowe;

3.4. dbatos¢ o podreczniki, zeszyty, oddawane prace;
3.5. dbatos¢ o mienie Szkoty.

4. Przez aktywno$¢ spoteczng rozumie sie:

4.1. stuzenie innym;

4.2 zaangazowanie w zycie klasy i Szkoty;
4.3, wolontariat;

4.4. inne inicjatywy.

§2 Kryteria oceniania
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria z oceny bardzo
dobrej a ponadto:

1.1. chetnie pomaga tym, ktdrzy majg problemy w nauce;
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1.2. bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu innych problemoéw;
1.3. wykazuje sie samodzielnoscig i samodoskonaleniem w nauce;
1.4. wyrdznia sie dbatoscig o jezyk i okazywanie szacunku pracownikom

Szkoty, kolezankom i kolegom;
1.5. jest wzorem w sumiennosci co do realizowania zadan powierzonych

przez nauczycieli podczas lekcji;

1.6. rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, dzielgc sie nimi z klasg;
1.7. bierze udziat w konkursach szkolnych jak i poza szkotg;

1.8. jest punktualny;

1.9. zawsze stosuje sie do zasad ubioru i wygladu;

1.10. zdarza mu sie nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych lub 5

spoznien;
1.11. wykazuje szczegdlng inicjatywe w organizowaniu zycia Szkoty i klasy.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej a ponadto:
2.1. w miare mozliwosci pomaga osobom potrzebujgcym pomocy w nauce;
2.2. aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, realizujgc polecenia
nauczyciela;
2.3. zwraca szczegdlng uwage na odnoszenie sie z szacunkiem i zyczliwoscia
do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
2.4. dba o podreczniki, zeszyty, oddawane prace;
2.5. reprezentuje klase i szkote podczas uroczystosci i spotkan oficjalnych w
Szkole i poza szkotg w sposéb nie budzacy zastrzezen;
2.6. na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia (w ciggu 2 tygodni
od powrotu);
2.7. bierze aktywny udziat w akcjach organizowanych przez szkote
(charytatywnych, ekologicznych, itp.);
2.8. zdarza mu sie nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 10
spoznien.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

3.1. szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
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3.2. odnosi sie z szacunkiem i Zzyczliwoscia do kolezanek, kolegéw,
nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

3.3. troszczy sie o bezpieczeristwo swoje i innych osob;

3.4. postuguje  sie  poprawng polszczyzng, uzywajac  zwrotow
grzecznosciowych;

3.5. wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, zwracajgc uwage na realizowanie
zadan w sposoéb doktadny i w terminie;

3.6. dba o mienie Szkoty, oferujgc swoja pomoc w razie biezgcych potrzeb;

3.7. uczestniczy czynnie w zyciu klasy i Szkoty, zachowujgc zasady kultury
podczas uroczystosci szkolnych;

3.8. sporadycznie otrzymuje uwagi ze strony nauczycieli dotyczace

zachowania podczas lekcji;

3.9. zdarza mu sie nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych lub 20
spoznien;

3.10. zwykle przestrzega zasad dotyczgcych stroju i wyglagdu ucznia w Szkole;

3.11. uczestniczy przynajmniej w 80% zajec pigtkowych.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

4.1. odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i kolegéw;

4.2, nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia;

4.3, uzywa poprawnej polszczyzny;

4.4, W miare systematycznie pracuje nad doskonaleniem sie i

wzbogaceniem wiedzy;

4.5, systematycznie przygotowuje sie do lekcji i odrabia prace domowe;

4.6. nie szkodzi dobremu imieniu Szkoty;

4.7. dba o mienie Szkoty;

4.8. zwykle uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

4.9, zdarza mu sie nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych lub 30
spoznien

4.10. nie ulega natogom;

4.11. sporadycznie  prowokuje  konflikty i wymaga interwencji
wychowawczej;
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4.12. zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione i spdznienia;
4.13. jego wyglad zewnetrzny budzi czasami zastrzezenia.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia wymagania

wychowawcze i dopuszcza sie popetnienia jednego z ponizszych wykroczen:

5.1. Swiadomie nie przestrzega zasad regulaminu;

5.2. zdarza mu sie lekcewazyé nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

5.3. niszczy wtasnosé Szkoty, kolezanek i kolegow;

5.4. prowokuje konflikty i bdjki, ale rzadko w nich uczestniczy;

5.5. ulega natogom;

5.6. nie stosuje zwrotdéw grzecznosciowych, odzywa sie w sposob
arogancki;

5.7. stosuje przemoc psychiczng;

5.8. przeklina;

5.9. zdarza mu sie nie wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych lub 50

spoznien;

5.10. nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
5.11. opuszcza uroczystosci szkolne;
5.12. w matym stopniu narusza dobre imie Szkoty.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
6.1. catkowicie lekcewazy obowigzki ucznia wynikajgce ze Statutu Szkoty;
6.2. zdarza mu sie reagowac agresjg fizyczng wobec pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegéw;
6.3. W razacy sposéb narusza normy wspotzycia spotecznego w Szkole i w
grupie (agresja, kradzieze, szantaz, wyjgtkowa arogancja, ponizanie innych,

dewastacja mienia Szkoty i innych, uzywanie srodkéw odurzajgcych);

6.4. psychiczne lub fizyczne zneca sie nad innymi;

6.5. w umysiny sposéb naraza zdrowie swoje i innych;
6.6. wchodzi w konflikt z prawem;

6.7. swoim zachowaniem narusza dobre imie Szkoty.
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§3 Ocenianie biezace zachowania

1. W trakcie roku szkolnego pozadane jest, aby uczeA pracowat nad swoim
zachowaniem. W kolejnym semestrze moze uzyskaé ocene wyzszg maksymalnie o dwa
stopnie od oceny uzyskanej na koniec poprzedniego semestru. Nie ma natomiast
ograniczen w przypadku uzyskania oceny nizszej od uzyskanej w poprzednim
semestrze.

2. Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego nie jest $Srednig arytmetyczng, ale jest
oceng wskazujgca na postepy ucznia w pracy nad jego zachowaniem. Ocene z
zachowania proponuje nauczyciel wychowawca na podstawie obserwacji ucznia, ocen
wystawianych przez nauczycieli systematycznie w dzienniku elektronicznym Librus,
samooceny oraz oceny wzajemnej klasy. Ocene opiniuje i zatwierdza Rada

Pedagogiczna
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Zatacznik 6.5. Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Wstep
Chrzescijaniskie Liceum Samuel w niniejszym dokumencie opisuje standardy ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem i zawiera zasady majgce zapewni¢ im poczucie
bezpieczenstwa.

Standardy ochrony obowigzujg caty personel placéwki i wszystkich ucznidw.

Obszary standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

81

Stowniczek terminéw

1. Uczen/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode ucznia lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkc;ji
lub zadann ma (nawet potencjalny) kontakt z mtodziezg.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dyrektor Szkoty — osoba, ktéra w strukturze Szkoty jest uprawniona do podejmowania
decyzji, w Chrzescijariskim Liceum Ogdlnoksztatcagcym Samuel - p. mgr Anna Smofa.
Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

W naszej Szkole osobg tg jest pedagog szkolny Arkadiusz Kszczot.
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8. Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
maftoletniego.

9. Zespot Interwencyjny — powotany przez Dyrektora Szkoty zespdt oséb z odpowiednimi
kompetencjami i wiedzg (zazwyczaj sposrdod cztonkéw Zespotu PPP) opracowujgcy
Karte Interwencji w sprawie matoletniego.
W naszej Szkole w sktad zespotu interwencyjnego wchodzg: koordynator zespotu PPP
p. Justyna Deptuch, pedagog szkolny p. Arkadiusz Kszczot i psycholog szkolny

p. Kamila Sikorzak.

Czynniki ryzyka i symptomy reagowania — zasady rozpoznawania i reagowania
§2

1. Zasady rekrutacji i weryfikacji pracownikéw przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem okresla zatgcznik 1.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni stanowig
Zatgcznik nr 2a i 2b do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do
Szkoty.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty informujg
Dyrekcje i/lub osobe odpowiedzialng za Standardy, ktére uruchamiajg procedure

adekwatng do zgtoszonego problemu.

Zasady reagowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§3
1. W przypadku nabrania przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty lub wychowawcy, lub
pedagogowi/psychologowi.
§4
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Po wuzyskaniu informacji, Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt sktadajgcy sie z
pedagoga/psychologa i wychowawcy i/lub innej osoby posiadajgcej informacje w
sprawie;
Dyrektor Szkoty informuje opiekuna ucznia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
Wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba koordynujgca Zespotem zdefiniowanym w
pkt.1 (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i opiekunem ucznia
oraz wraz z w/w zespotem opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

4.1. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczerstwa, w

tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

4.2. wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkofa,

4.3. skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i/lub psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny w sktad, ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, Dyrektor Szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okre$lone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosi opiekun ucznia, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany powotac zespot interwencyjny.
Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa opiekuna ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie

protokof.
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§6

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunowi ucznia przez
pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw ucznia o obowigzku Szkoty — jako instytucji
—zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
Uwaga! Pracownicy Szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekuna ucznia przez pedagoga/psychologa —zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Szkotfa informuje o tym fakcie opiekundéw ucznia na
pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standarddéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich.
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§8
1. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
2. Zgody na upublicznianie wizerunku ucznia w mediach wyrazane sg przez opiekuna

ucznia w umowie podpisywanej ze Szkofa.

§9
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno utrwala¢ ani upublicznia¢ czy umozliwia¢ utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2. Uwaga! Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych.
§10
1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w
Chrzescijariskim Liceum Samuel.
1.1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu uczniom
w czasie zaje¢ prowadzonych na komputerach stacjonarnych w dedykowane;j
sali lekcyjnej.
1.2. Szkota udostepnia jeden dodatkowy komputer do dyspozycji ucznidéw w
celach edukacyjnych.
1.3. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.
1.4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki,

ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
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z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.
1.5. W Szkole uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z wiasnego Internetu w
telefonach. Zasady korzystania z telefondw okreéla Statut Szkoty.
1.6. Jesli pracownik Szkoty uzna, ze tresci przegladane przez ucznia na jego
telefonie naruszajg Statut Szkoty, ma prawo zareagowaé przez zwrdcenie
uczniowi uwagi i wyegzekwowanie przerwania ogladania tych tresci przez
ucznia.
§11
Jesli jest podejrzenie, ze uczen/uczniowie mieli dostep do niebezpiecznych i/lub
niewtfasciwych tresci, Dyrektor Szkoty niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maftoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszych Standardach
Ochrony Matoletnich reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

8§12

1. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za

proponowanie zmian w Standardach.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

3.

przeprowadza wsrdd pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standarddéw. Ankieta jest anonimowa.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia

Standardow.
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4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich opiekunom.

Przepisy koricowe
8§13

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Szkolty i poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom ucznidw drogg elektroniczng, i poprzez zamieszczenie na
stronie internetowe] Szkoty oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla

matoletnich.

Zatacznik nr 1 do SOM

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Chrzescijariskim Liccum Samuel w Warszawie:
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1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkote, w tym wartosci chrzescijanskich.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze i stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do mfodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor
Szkoty moze zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

3.1. wyksztatcenia,
3.2. kwalifikacji zawodowych,
3.3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle
obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkotfa nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

7. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego — dla nieletnich i dla
dorostych - o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
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przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Od kandydata/kandydatki Dyrektor Szkoty pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz stosowny dokument o
niekaralnosci z Rejestru Karnego kazdego z tych panstw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w

tym panstwie.
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Wzory oswiadczen:

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania standardéw ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgcych w Chrzescijariskim Liceum Ogodlnoksztatcgcym Samuel.

os$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Chrzescijanskim Liceum Samuel i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Oswiadczenie o obywatelstwie i panstwach zamieszkania

posiadajgcy/-a numer PESEL
oswiadczam, ze

1) Posiadam obywatelstwa nastepujgcych krajow:

2) przez ostanie 20 lat:
O nie zamieszkiwatam/em w zadnych innych parstwach poza Polska
O mieszkatam/em w nastepujacych panstwach

(prosze wymienic¢ panstwa i lata zamieszkania):

i zobowigzuje sie w terminie do ......cccceeeveverrreeenenne. przetozy¢ zaswiadczenia o

niekaralnosci uzyskane z tych panstw.

Jestem swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, miejscowosé podpis wolontariusza

Zatacznik nr 2a do SOM
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.
Komunikacja z uczniami
1. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
mtodziezg w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.
2. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

2.1. zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

2.2. stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

2.3. informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorgc pod uwage jego oczekiwania,

2.4. szanowac prawo matoletniego do prywatnosci;

2.5. jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, w tym
rozmowy z pedagogiem, psychologiem, terapeutg, rozmowy takie powinny
odby¢ sie w Szkole, w miare mozliwosci w pomieszczeniu do tego
przeznaczonym, zachowujac zasady poufnosci;

2.6. jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe;

2.7. zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Pracownikowi zabrania sie:
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3.1. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na wucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw,

3.2. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

3.3. zachowywania sie w obecnosci uczniéw w sposdéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z nieletnim
1. Pracownik zobowigzany jest doceniac i szanowac¢ wkfad nieletniego w podejmowane
dziatania, aktywnie go angazowad i traktowac¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢,
sprawnosé/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad, unikaé faworyzowania uczniéw.
2. Pracownikowi zabrania sie:

2.1. nawigzywania z uczniem, takze pefnoletnim, jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty oraz gesty,

2.2. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw, jesli Dyrekcja Szkoty nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
opiekundéw ucznia oraz samych matoletnich,

2.3. spozywania produktéw alkoholowych w obecnosci lub razem z uczniami, takze
uczniami petnoletnimi, w Szkole i poza szkota.

2.4. przyjmowania pieniedzy lub prezentéw od nieletnich oraz od opiekunéw

uczniéw, nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swietami w
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roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

2.5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, wymienione w pkt.2.2.1-2.2.4 muszg by¢
raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jedli pracownik jest ich $wiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad
godnos¢ osbéb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze byé nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

2.1. kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje ucznia, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie;

2.2. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

2.3. zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomédc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:
3.1. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej

matoletniego w jakikolwiek inny sposdb,
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3.2. dotykania ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3.3. angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem
czy brutalne zabawy fizyczne,

3.4. podczas wyjazdow i wycieczek z nocowaniem nauczyciel nie moze nocowac z
uczniami w jednym pokoju,

3.5. kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub ucznidw, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng lub Dyrektora Szkoty i
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z mtodziezg uczeszczajgcg do Szkoty powinien odbywaé
sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3. W szczegélnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ spotkan o charakterze
prywatnym poza godzinami pracy, muszg one jednak dotyczy¢ spotkan w grupie oraz
w miejscach publicznych. O takim spotkaniu pracownik Szkoty ma obowigzek
kazdorazowo poinformowa¢ opiekuna ucznia.

4. Poza godzinami pracy, witasciwg formg komunikacji z uczniami sg w pierwszej
kolejnosci kanaty stuzbowe (e-mail, MS Teams, LIBRUS), a w przypadku koniecznosci
pilnego kontaktu (i braku telefonu stuzbowego) mozliwy jest kontakt z prywatnego
numeru telefonu, ale wytacznie z opiekunem ucznia, nie bezposrednio z uczniem.

5. Jesli kontakt zostat zainicjowany przez matoletniego, pracownik Szkoty moze
odpowiedzie¢ na taki kontakt, w celu rozpoznania jego powodu i odpowiedniego
zareagowania (jesli dotyczy sytuacji wychowawczej, edukacyjnej lub zdrowotnej),
powinien jednak mozliwie szybko przenies¢ relacje na grunt szkolny; pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym wychowawce klasy ucznia, a w przypadku
wychowawcy informuje on Dyrektora Szkoty.

Bezpieczenstwo online
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1. Z uwagi na publiczny charakter dziatan w Internecie pracownik Szkoty powinien
stosowac sie do niniejszych Standardéw réwniez w swojej aktywnosci cyfrowej.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
wysytanie zaproszen w mediach spofecznosciowych; dopuszcza sie przyjmowanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych, jesli kontakt zostat zainicjowany przez

matoletniego, z zachowaniem zalecen niniejszych standardéw.

Zatacznik nr 2b do SOM
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Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku z tym,
nauczyciele i personel szkolny doktadajg wszelkich nalezytych staran w aspekcie
ochrony uczniéw.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
Statucie Szkoty.

Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikdéw szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.
Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikdw nie naruszajg ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci swoich kolegéw i kolezanek, wynikajgcych ze spotecznie przyjetych
norm i wartosci, takich jak: prawo do wfasnego zdania, prawo do poszukiwan i
popetniania btedéw, prawo do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktérg charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosc,
zyczliwo$é, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i
emocji, wyrazanie sgdéw i opinii w sposdb nieobrazajgcy i niekrzywdzgcy innych.
Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych probleméw i konfliktéw. Relacje miedzy matoletnimi
tworzone sg w oparciu o akceptacje i wzajemny szacunek.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich réwiesnikéw,
oferujgc im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykujg, nie kpig, nie szydzg z ich stabosci.
W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie, nie
powinni rdwniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony innych
mafoletnich.

Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i

przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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Matoletni nie mogg akceptowaé, usprawiedliwia¢ ani stosowac, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
Matoletni majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
W sytuacji, kiedy matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig poprzez:
pomoc ofierze, ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u dowolnego
pracownika pedagogicznego w Szkole.
W sytuacji, kiedy matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, powinien zgtosi¢ sie po
pomoc do dowolnego pracownika pedagogicznego w Szkole.
Niedozwolone zachowania matoletnich w Szkole obejmuja:
14.1. stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
14.1.1. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
14.1.2. wymuszenia;
14.1.3. napastowanie seksualne;
14.1.4. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
14.1.5. fizyczne zaczepki;
14.1.6. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
14.1.7. rzucanie w kogos$ przedmiotami.
14.2. stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
14.2.1. obelgi, wyzwiska;
14.2.2. wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
14.2.3. bezposrednie obrazanie ofiary;
14.2.4. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
14.2.5. grozby.
14.3. stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
14.3.1. ponizanie;
14.3.2. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
14.3.3. pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
14.3.4. wulgarne gesty;

14.3.5. sledzenie/szpiegowanie;
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14.3.6. obrazliwe SMS-y i MMS-y;

14.3.7. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

14.3.8. telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace;

14.3.9. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

14.3.10. straszenie;

14.3.11. Szantazowanie.

14.4. stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, klasie lub na wycieczce
szkolnej np. uzywanie przedmiotdw w celu skrzywdzenia innej osoby
(Swiadomie lub nieswiadomie) czy innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie Szkoty;

14.5. uzywanie wulgaryzmoéw;

14.6. celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej;

14.7. wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw;

14.8. wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

14.9. rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bdjce;

14.10. niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

14.11. wspétudziat w znecaniu sie nad innymi czy zorganizowana przemoc;

14.12. fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osdb,
bez ich zgody;

14.13. upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb;

14.14. stosowanie wobec innych uczniéw/innych o0séb rdinych form

cyberprzemocy.
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Zatacznik nr 3 do SOM

Karta interwencji (Wzor)

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia
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Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Opis dziatania:

Spotkania z opiekunami ucznia

Data:

Opis dziatania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa;

e Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny;

e Inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje)

Data:

Opis dziatania:

Wyniki interwencji — dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach dziatan

placéwki lub rodzicow)

Data:

Opis dziatania:
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Zatacznik nr 4a do SOM
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. We wszystkich dziataniach Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo
ucznidw.

3. Opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka bedzie wykorzystany do
celow ujetych w pkt. 2, sktadajagc odpowiednie oswiadczenie w dokumencie
potwierdzajgcym zawarcie umowy z Placowka.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkédw matoletnich poprzez:

4.1. respektowanie prosby matoletniego o nieumieszczaniu go na konkretnym
zdjeciu lub wycofaniu opublikowanego zdjecia, jesli nie jest to zdjecie
grupowe,

4.2. unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko
imienia,

4.3. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j i
powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez Szkote).

5. Do zarejestrowania wizerunku przez pracownika powinno zosta¢ uzyte urzadzenie
nalezgce do Szkoty; dopuszcza sie uzywanie przez pracownikédw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefonéw komérkowych, aparatéw fotograficznych, kamer) w celu
zarejestrowania wizerunku ucznidow na potrzeby Szkoty, pracownik wysyta
zarejestrowany materiat przeznaczony do publikacji, a nastepnie zobowigzuje sie do
usuniecia zarejestrowanych tresci z osobistego urzadzenia w ciggu do 2 tygodni.

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

maftoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
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6.1. wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

6.2. zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidow i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze
osoby,

6.3. rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidow, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu ze Szkoty,

6.4. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdédw ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane
Dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich.

7. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundw ucznia nie jest wymagana.

8. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

10.

11.

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosié
takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Dyrekcji Szkoty.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna ucznia oraz bez zgody Dyrekgji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekundéw ucznidow i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji uczniéw.
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12. Jesli uczniowie lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
bedziemy respektowad ich decyzje.

13. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla nich:

13.1. nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania s przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote,

13.2. nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji,

13.3. nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
ucznidw na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).
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Anonimowa ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

przed Krzywdzeniem (wzor)

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”

obowigzujgce w Szkole?

Z rozpoznaniem jakich symptomow
krzywdzenia ucznidw? Masz najwiekszg

trudnosé?

Jak reagujesz najczesciej na symptom

krzywdzenia ucznia?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak,

to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Szkole (odpowiedz

opisowa)
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Zatqcznik 7.1. Procedury dotyczqgce BHP
Zabezpieczenie pomieszczen i procedura postepowania z kluczami i kodami cyfrowymi do
systemu alarmowego

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pracownikdéw, ktorzy sg upowaznieni do otwierania i
zamykania gtéwnych drzwi wejsciowych do budynku oraz do rozkodowywania
systemu alarmowego przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu pracy placowek.

2. Pracownik, ktéremu zostaty powierzone klucze oraz kod cyfrowy do systemu
alarmowego zobowigzany jest do:

a. wykorzystywania ich zgodnie z przeznaczeniem,

b. niekopiowania powierzonych kluczy bez zgody Dyrekcji oraz udostepniania
ich osobom trzecim,

c. nieudostepniania kodu cyfrowego do systemu alarmowego osobom
trzecim.

3. Do otwierania pomieszczen dla potrzeb wykonania czynnosci zwigzanych ze
sprzataniem wykorzystywane sg klucze dostepne w pokojach nauczycielskich oraz
innych miejscach wyznaczonych do przechowywania kluczy.

4. Pracownicy majg prawo do posiadania kluczy do swoich gabinetéw lub innych
pomieszczen, ktdre sg konieczne do wykonywania obowigzkéw.

5. Rejestr udostepnionych kluczy prowadzi Administrator.

6. Klucze muszg by¢ zwrécone przez pracownika najpdzniej w ostatnim dniu
obowigzywania umowy o prace.

7. Zabrania sie dorabiania:

a. kluczy do pomieszczern w budynku bez zgody Administratora;
b. kluczy do drzwi wejsciowych do budynku oraz na teren Szkoty bez zgody
Dyrektora Szkoty i powiadomienia Administratora.

8. Klucze do sal lekcyjnych i sal innych zajeé sg przechowywane na danej kondygnacji
w pokoju nauczycielskim oraz innych, statych, wskazanych przez Dyrektora Szkoty
miejscach.

9. Duplikaty kluczy, bedace kluczami zapasowymi do pomieszczerh Szkoty sa

przechowywane w zamknietej gablocie w pokoju Administratora.
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10. Administrator odpowiada za nalezyte przechowywanie, zabezpieczenie oraz
udostepnianie kluczy zapasowych.

11. Wydawanie kluczy zapasowych (o ktérych mowa w ust. 3) pracownikom moze
odbywac sie tylko w uzasadnionych sytuacjach oraz w przypadkach awaryjnych za
pokwitowaniem — wzoér pokwitowania ustali Administrator.

12. Klucze zapasowe po ich wykorzystaniu nalezy niezwtocznie zwrdci¢ do
Administratora.

13. Komplet kluczy wejsciowych do budynku Szkoty posiadajg nastepujace osoby:

a. Dyrektor Przedszkola;
b. Dyrektor Szkoty Podstawowej;
c. Dyrektor Liceum
d. Sekretarz Przedszkola i Szkoty;
e. pracownicy upowaznieni do otwierania i zamykania Szkoty;
f. przedstawiciele Zarzagdu Towarzystwa Edukacyjnego Samuel;
g. Dyrektor Instytutu Elektrotechniki.
14. W skfad kompletu kluczy wejsciowych wchodza:
a. Pilot do bramy od ul. Hafciarskiej 18;
b. Klucz do furtki i bramy gtéwnej prowadzacej na teren placéwek;
c. Klucz wejsciowy do drzwi W1A;
d. Kod cyfrowy do systemu alarmowego.

15. Osoby wymienione w punkcie 13 uprawnione sg do znajomosci kodu cyfrowego
systemu alarmowego oraz posiadajg hasta do odwotania alarmu.

16. Komplet kluczy do sekretariatu Szkoty posiadaja:

a. Dyrektor Przedszkola;

b. Dyrektor Szkoty Podstawowej;
c. Dyrektor Liceum;

d. Sekretarz Szkoty;

e. Administrator — klucz zapasowy.

17. Przed otwarciem terenu i budynku (w przypadku budynku takze rozbrojeniem
alarmu) pracownik zobowigzany jest do sprawdzenia czy furtka, brama oraz drzwi

wejsciowe nie nosza $ladéw witamania.
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18. W przypadku stwierdzenia sladéw wiamania pracownik niezwtocznie informuje
Dyrektora placéwki oraz odpowiednie stuzby.
19. Przed zamknieciem budynku i uruchomieniem alarmu pracownik sprawdza:

a. czy w budynku nie pozostaly osoby nieupowaznione, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw (w szczegdlnosci sprawdza pomieszczenia
sanitarne, ktdre nie sg zamykane na klucz);

b. czy sale i pomieszczenia sg zamkniete;

c. czy wszystkie drzwi wejsciowe do budynku sg zamkniete;

d. czy okna do sal i pomieszczen sg zamkniete;

20. Przed zamknieciem terenu pracownik sprawdza:

a. czy naterenie nie znajdujg sie osoby nieupowaznione;

b. czy zamknieta jest altana smietnikowa.

21. Przed opuszczeniem terenu Szkoty nalezy sprawdzié, czy wszystkie furtki i bramy
sg zamkniete.
22. W przypadku, gdy pracownik nie moze zamkng¢ budynku lub terenu powinien

niezwfocznie powiadomi¢ Administratora.

Procedura ewakuacji placéwek Samuel
1. Ewakuacje placéwki podejmuje sie w sytuacji szczegdlnego zagrozenia ludzi i
mienia, w tym m.in. pozaru, zamachu lub innych zagrozen.
2. W pierwsze] kolejnosci ewakuowani zostajg uczniowie i pracownicy Szkoty.
Jednoczesnie powiadamia sie o ewakuacji w nastepujgcej kolejnosci:
a. Dyrektora Chrzescijanskiego Liceum Samuel
b. Dyrektora Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Samuel
c. Dyrektora Chrzescijanskiego Przedszkola Samuel,
d. Straz Pozarng — 998,
e. Komende Policji — 997,
f. Pogotowie Ratunkowe — 999 (jezeli istnieje koniecznos¢),
Punkty 2d-2f mozna zrealizowa¢ wykonujac telefon pod numer alarmowy

pod nr 112.
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Dyrekcje Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu Elektrotechniki - 22 11
25 205;
Mazowieckie Kuratorium Oswiaty — 22 551 24 00.

3. Osobami uprawnionymi do wszczecia alarmu sg w odpowiedniej kolejnosci:

a.

b.

Dyrektorzy szkot,

Wicedyrektor Szkoty,

Dyrektor Przedszkola,

Pracownik administracyjno-gospodarczy lub pracownik sekretariatu,
Koordynator ds. BHP,

Nauczyciele,

Osoby sprzatajace,

Inne osoby, jezeli nieobecne sg osoby okreslone w 3a-3g, w przypadku
kiedy uznajg, ze najistotniejsze dla bezpieczedstwa ludzi jest

natychmiastowe przeprowadzenie ewakuacji.

4. Sygnat alarmu moze by¢ przekazany za pomocy 3-minutowego sygnatu

dzwiekowego lub/i gtosem bezposrednio na korytarzu szkolnym: ,Ogtaszam alarm

dla Szkoty. Przystepujemy do ewakuacji" lub/ i dzwonkiem szkolnym recznym.

5. W chwili ogtoszenia alarmu uczniowie zachowujg spokdj oraz wykonujg polecenia

nauczycieli:
a. pozostawiajg swoje rzeczy w sali,
b. powstajg z miejsc i ustawiajg sie parami,
c. opuszczajg sale lekcyjng/pracownie tylko na wyraine polecenie

nauczyciela,

udajg sie prowadzeni przez nauczyciela oznakowanymi drogami na miejsce
zbidrki wyznaczone poza budynkiem Szkoty,

zgtaszajg swojg obecnos$¢ nauczycielowi,

niezwtocznie informujg nauczyciela o nieobecnosci w grupie innego ucznia,
obecnego w tym dniu na zajeciach lekcyjnych,

nie oddalajg sie od grupy oraz informujg nauczyciela o kazdej proébie
oddalenia sie od grupy innego ucznia,

ustawiajg sie klasami, na miejscu zbidrki i oczekujg na dalsze dyspozycje,
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przez caty czas zachowujg spokdj i cisze tak, aby przekazywane informacje
przez nadzorujgcego akcje, mogty by¢ dla wszystkich styszalne,

czekajg na odbidr osobisty przez rodzica lub inne osoby upowaznione,
miejsce ogfaszane jest w trakcie ewakuacji, w zaleznosci od okolicznosci
powodujgcych ewakuacje z budynku,

na miejscu zbidrki nauczyciele ustawiajg klasy kolejno, rozpoczynajgc od

najmtodsze;j.

6. Dyrektor placéwki lub osoba go zastepujaca:

j-

k.

projektuje ewakuacje,

organizuje ewakuacje prébne,

decyduje w sprawie ewakuacji (ludzi, mienia),

alarmuje jednostki ratownicze wskazane w pkt. 2 oraz inne instytucje,
kontroluje proces ewakuacji,

odbiera meldunki o stanach osobowych ewakuowanych,

wspotdziata ze stuzbami ratowniczymi,

na miejscu zbidérki wyczytuje poszczegdlne klasy i odbiera informacje od
nauczycieli o stanie obecnosci, a nastepnie odbiera informacje od oséb
odpowiedzialnych za sprawdzenie poszczegdlnych pomieszczen,
informuje stuzby o rezultacie ewakuacji (osobach zaginionych),

kontroluje przestrzeganie procedur bezpieczenstwa,

pomaga w ustalaniu przyczyn i okolicznosci ewakuacji.

7. Pracownik administracyjno-gospodarczy (lub w przypadku jego nieobecnosci

wozny):
a. odtacza zasilanie energii elektrycznej i innych (zabezpiecza butle gazowe),
b. informuje odpowiedzialnych za ewakuacje oraz pracownika sekretariatu,
wskazane w pkt. 2 a, b, c,
¢. nadzoruje ewakuacje mienia, w tym nadzoruje ewakuacje pojazddéw z

terenu placéwki.

8. Sekretarz Szkoty:

a.

b.

zabiera awaryjny komplet kluczy, pieczatki oraz dokumentacje Szkoty,

zamyka szafe pancerng oraz sejf.
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9. Nauczyciel prowadzacy lekcje:

a.

b.

n.

zamyka okna,

nakazuje uczniom pozostawienie swoich rzeczy w sali i ustawienie sie
w dwuszeregu,

natychmiast wylogowuje sie z dziennika elektronicznego/systemu
komputerowego,

przelicza ucznidow przed wyjsciem z sali i zapisuje liczbe uczniéw na kartce,
oczekuje na przekazywang gtosem informacje o rodzaju i miejscu
zagrozenia,

sprawdza, czy wszyscy uczniowie opuscili sale lekcyjng (wychodzi ostatni),
zamyka drzwi (nie na klucz, klucz zostaje w zamku od strony korytarza),
wyprowadza uczniéw w kolejnosci ewakuacji drogami nakazanymi przez
oznakowania ewakuacyjne (nauczyciel idzie pierwszy),

przelicza ucznidw w miejscu zbidrki, sprawdza czy liczba uczniéw obecnych
jest zgodna z tg zapisang na kartce,

zgtasza odpowiedni meldunek Dyrektorom placéwek (podaje informacje o
liczbie obecnych ucznidw, liczbie nieobecnych uczniéw na zajeciach, liczbie
zaginionych uczniéw w trakcie ewakuacji, stanie zdrowia uczniéw),

nie oddala sie od grupy swoich ucznidéw,

reaguje na wszelkie przejawy paniki,

. opieke nad uczniami oddaje tylko w rece rodzicéw (opiekunéw prawnych)/

0sOb upowaznionych za pisemnym potwierdzeniem,

wspotpracuje ze stuzbami ratowniczymi.

10. Czynnosci nauczyciela przebywajgcego w pokoju nauczycielskim, ktéry w danym

czasie jest wolny od zaje¢ dydaktycznych:

a.

natychmiast wylogowuje sie z dziennika elektronicznego/systemu
komputerowego, jezeli jest zalogowany,
zabiera wszystkie pozostate w pokoju nauczycielskim dzienniki lekcyjne (ze

szczegolnym uwzglednieniem dziennikow specjalistow),
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c. udaje sie w kierunku wyjscia poza teren budynku, réwnoczesnie pomagajac
w ewakuacji ucznidw, ze szczegdélnym uwzglednieniem zabezpieczenia
szatni,

d. sprawdza toalety,

e. wspodtpracuje ze stuzbami ratowniczymi.

11. Osoba sprzatajaca:

a. rozgfasza komunikaty alarmowe,

b. otwiera wyjscia ewakuacyjne,

c. otwiera dostep do sprzetu gasniczego,

d. wskazuje kierunki ewakuacji i miejsc zbiorki,

e. sprawdza, czy wszystkie pomieszczenia sg puste,

f. przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty z przeprowadzonej kontroli
poszczegdlnych pomieszczen szkolnych,

g. zabezpiecza drogi ewakuacyjne przed powrotem oséb ewakuowanych,

h. wspodtpracuje ze stuzbami ratowniczymi.

12. Ewakuacje podczas przerwy zarzadza sie wedtug wskazanej procedury w punktach
1-10 z tym, Ze uczniowie opuszczajg korytarze szkolne, szatnie pod nadzorem
nauczycieli petnigcych dyzur.

13. Nauczyciele przebywajacy w pokoju nauczycielskim niezwtocznie dzielg sie na
grupy:

a. Grupe wspierajgcg ewakuacje uczniow z korytarzy szkolnych,

b. Grupe sprawdzajgcy sale (z uwzglednieniem zamykania okien w salach) i
toalety,

c. Grupe sprawdzajgcg ewakuacje oséb przebywajgcych w szatni,

d. Grupe zabezpieczajgcy dzienniki szkolne.

14. Czynnosci okreslone w pkt. 11 lit. j-n na miejscu zbiérki po ewakuacji Szkoty
wykonuje nauczyciel majacy zajecia na ostatniej lekcji w danej klasie, a w
przypadku jego nieobecnosci pierwszy wolny nauczyciel.

15. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapoznania sie z planem drog

ewakuacyjnych w Szkole.
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Procedura postepowania w razie zdarzenia lub nieszczesliwego wypadku w Szkole

1.

10.

11.

Pracownik Szkoty, ktéry dowiedziat sie (byt swiadkiem) o zdarzeniu, w ktérym
poszkodowany zostat uczen, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke
oraz udziela poszkodowanemu pomocy.
O kazdym zdarzeniu, w ktérym poszkodowany jest uczen zawiadamia sie
niezwtocznie wychowawce oddziatu lub jego zastepce oraz rodzica.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub jego zastepcy, o wypadku
nalezy poinformowad sekretariat Szkoty, gdzie sekretarz Szkoty przekazuje
informacje do rodzicow.
O kazdym nieszczesliwym wypadku, w ktédrym poszkodowany jest uczen
zawiadamia sie niezwtocznie Dyrektora Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
Wicedyrektora Szkoty.
Kazdy taki przypadek powinien by¢ udokumentowany w "rejestrze wypadkow i
nieszczesliwych zdarzen" znajdujgcym sie w pokoju nauczycielskim.
Przy ocenie stanu zagrazajgcego zyciu i zdrowiu nalezy wezwac¢ pomoc medyczng
i poinformowa¢é Dyrektora.
Dalszych zawiadomien dokonuje Dyrektor Szkoty badZz upowazniony przez niego
pracownik Szkoty. Zawiadamia sie:

a. wychowawce klasy lub jego zastepce,

b. rodzicéow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego,

c. pracownikéw stuzb BHP,

d. spotecznego inspektora pracy,

e. organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty informuje niezwtocznie o wypadku $miertelnym, ciezkim i
zbiorowym policje, prokuratora i kuratora oswiaty.
Dyrektor Szkoty informuje niezwtocznie o wypadku, do ktérego doszto w wyniku
zatrucia nalezy zawiadomic¢ niezwtocznie réwniez inspektora sanitarnego.
Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik Szkoty zabezpiecza miejsce wypadku w
sposob wykluczajgcy dopuszczenie osdb niepowotanych.

Cztonkow zespotu powypadkowego powotuje Dyrektor Szkoty w sktadzie:
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a. koordynator BHP jako przewodniczacy;
b. spoteczny inspektor pracy (lub inny pracownik Szkoty powotany przez
Dyrektora Szkoty).

12. Zespdt powypadkowy bada okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadza
dokumentacje powypadkowg, w tym protokdt powypadkowy, ktéry zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

13.Z trescig protokotu powypadkowego zaznajamia sie rodzicow (opiekundw)
poszkodowanego. Jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkolnej.

14. Dyrektor omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz

ustala srodki zapobiegania im.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia zagrozenia chorobami zakaznymi
1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeistwa uczniom i pracownikom Szkoty
poprzez szybkie i skuteczne dziatanie w sytuacji wystgpienia lub podejrzenia choroby
zakazne;j.
2. Podstawa prawna
a. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. 2023 poz. 1284 z pdzn. zm.).
b. Rozporzadzenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
c. Wewnetrzny regulamin Szkoty.
3. Zakres procedury
Procedura dotyczy:
a. ucznidw,
b. nauczycieli,
c. pracownikéw administracyjnych i obstugi,
d. rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw.
4. Postepowanie w przypadku podejrzenia choroby zakaznej

a. Uczen z objawami choroby zakaznej
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i. Nauczyciel lub pracownik Szkoty niezwtocznie informuje pielegniarke
szkolng (jesli jest obecna) lub Dyrektora.
ii. Uczen zostaje odizolowany w wyznaczonym pomieszczeniu (izolatka),
pod opiekg osoby dorostej.
iii. Szkotfa niezwtocznie kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami w celu
odebrania dziecka.
iv. W razie ciezkich objawdw — wezwanie pogotowia ratunkowego (tel.
112).
v. Po odebraniu ucznia, izolatka i przedmioty, z ktérymi miat kontakt, sg
dezynfekowane.
b. Pracownik z objawami choroby zakaznej
i. Pracownik informuje Dyrektora Szkoty.
ii. Pracownik zostaje odsuniety od pracy i zobowigzany do kontaktu z
lekarzem.
iii. Miejsce pracy i pomieszczenia wspolne sg dezynfekowane.
5. Powiadomienie odpowiednich stuzb
a. Dyrektor Szkoty zgtasza podejrzenie choroby zakaznej do powiatowej stacji
sanitarno-epidemiologicznej (sanepid).
b. Dyrektor stosuje sie do zalecen sanepidu dotyczgcych:
i. ewentualnej kwarantanny,
ii. zamkniecia Szkoty lub jej czesci,
iii. dodatkowych srodkéw bezpieczenstwa.
6. Informowanie spotecznosci szkolnej
a. Rodzice, uczniowie i pracownicy sg informowani o sytuacji zgodnie z
zaleceniami sanepidu, przy zachowaniu poufnosci danych osobowych.
b. Informacje przekazuje sie za posrednictwem e-dziennika, strony internetowej
lub komunikatéw wewnetrznych.
7. Dziatania profilaktyczne
a. Regularna dezynfekcja powierzchni wspdlnych (klamki, porecze, toalety).
b. Edukacja ucznidw i pracownikéw w zakresie higieny osobiste;j.

c. Umieszczenie w widocznych miejscach plakatéw informacyjnych.
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8. Powrdt osoby chorej do Szkoty
a. Uczen lub pracownik wraca do Szkoty po catkowitym ustgpieniu objawoéw, na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego (jesli wymagane).
b. W przypadku choréb wysoce zakaznych — tylko po zakonczeniu okresu izolacji

i za zgodg sanepidu.

Procedura postepowania w przypadku pozaru
Zauwazenie pozaru lub zadymienia
1. Osoba, ktéra zauwazy pozar, dym lub zapach spalenizny, natychmiast informuje
osoby w poblizu.
2. Nalezy powiadomi¢ Dyrekcje Szkoty, sekretariat lub najblizszego pracownika
Szkoty.
3. W miare mozliwosci nalezy uruchomic reczny ostrzegacz pozarowy (ROP),
znajdujacy sie na $cianie przy wyjsciach ewakuacyjnych.
4. Nie wolno podejmowac dziatan, ktére mogtyby narazi¢ zdrowie lub zycie —

bezpieczenstwo osobiste ma najwyzszy priorytet.

Alarmowanie stuzb ratunkowych
1. Nalezy niezwtocznie zadzwonié na numer alarmowy 112 lub 998.
a. Podczas rozmowy nalezy jasno i spokojnie podac:
i. Nazwe i doktadny adres Szkoty

ii. Rodzaj zdarzenia — pozar, zadymienie, podejrzenie pozaru.
iii. Miejsce pozaru (np. sala lekcyjna nr ..., korytarz, piwnica).
iv. Liczbe zagrozonych osdb (jesli znana).

b. Swoje imie, nazwisko i numer kontaktowy.

2. Nie roztgczac sie jako pierwszy — poczekac na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Ewakuacja budynku
1. Po uruchomieniu sygnatu alarmowego (ciggty dzwonek, komunikat gtosowy) nalezy
natychmiast rozpoczgé ewakuacje.

2. Nauczyciele:
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a. Przerywajg zajecia i nakazujg opuszczenie sali.

b. Zabierajg dziennik lekcyjny lub liste obecnosci.

c. Sprawdzajg, czy w sali nie pozostali uczniowie.
3. Uczniowie:

a. Zachowuja spokdj i poruszajg sie sprawnie, nie biegna.

b. Nie zabierajg rzeczy osobistych, plecakéw itp.

c. Kierujg sie do najblizszego wyjscia ewakuacyjnego.
4. Nalezy unika¢ wind (jesli s3 w budynku) — uzywac tylko klatek schodowych.
5. Osoby niepetnosprawne:

a. Sg ewakuowane zgodnie z ustalonym planem ewakuacji.

b. Pomoc zapewniajg im wyznaczeni pracownicy Szkoty.

Miejsce zbiorki i sprawdzenie obecnosci
1. Po opuszczeniu budynku wszyscy udajg sie do wyznaczonego miejsca zbiorki (np.
boisko szkolne, plac przed szkot3).
2. Nauczyciele:
a. Sprawdzajg obecnos¢ ucznidw.
b. Zgtaszajg brakujgce osoby Dyrekcji lub koordynatorowi ewakuacji.
3. Uczniowie:
a. Pozostajg w miejscu zbiorki.

b. Nie oddalajg sie i stuchajg polecen nauczycieli.

Dziatania Dyrekcji i pracownikow Szkoty
1. Dyrekgcja:
a. Koordynuje dziatania ewakuacyjne.
b. Informuje odpowiednie stuzby ratownicze o sytuacji w Szkole.
2. Woyznaczeni pracownicy techniczni:
a. Jeslito bezpieczne, podejmujg probe ugaszenia pozaru przy uzyciu gasnic.
b. Pomagajg w zabezpieczeniu budynku i udraznianiu drég ewakuacyjnych.
3. Pracownicy administracyjni:

a. Sprawdzajg, czy wszyscy opuscili budynek.

Strona: 122 2 169



S

SAMUEL

LICEUM

Statut Chrzescijanskiego Liceum Samuel

b. Wspodtpracuja z przybytymi stuzbami ratowniczymi.

Po zakonczeniu zagrozenia
1. Powrdt do budynku mozliwy jest wytgcznie po decyzji strazy pozarne;j.
2. Dyrekcja Szkoty:
a. Informuje uczniéw i personel o dalszych dziataniach.
b. Sporzadza protokdt zdarzenia i przesyta go do organu prowadzgcego szkote.
3. W razie potrzeby uruchamia sie procedury wsparcia psychologicznego dla uczniow i

pracownikow.

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia aktu wandalizmu
Zgtoszenie aktu wandalizmu
1. Kazda osoba (uczen, nauczyciel, pracownik Szkoty), ktora zauwazy akt wandalizmu lub
jego skutki (zniszczenie mienia, graffiti, dewastacje), powinna niezwtocznie
powiadomi¢ wychowawce, nauczyciela dyzurujgcego lub pracownika administracji.
2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia, nalezy natychmiast
powiadomic¢ dyrekcje Szkoty i wezwac odpowiednie stuzby (np. Policje — 112).
3. Osoba zgtaszajaca powinna podac jak najwiecej informacji:
a. Miejsce zdarzenia.
b. Czas zdarzenia (jesli znany).
c. Opis zdarzenia i ewentualnych swiadkéw.

d. Opis sprawcy lub sprawcéw (jesli widziano).

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia
1. Dyrekcja lub wyznaczony pracownik zabezpiecza miejsce zdarzenia, aby uniemozliwié
dalsze zniszczenia i dostep oséb postronnych.
2. Nalezy unikaé dotykania przedmiotéw i powierzchni, ktére mogg stanowié materiat
dowodowy (np. Slady farby, narzedzia, przedmioty pozostawione przez sprawcow).
3. W miare mozliwosci nalezy udokumentowac zdarzenie (zdjecia, nagrania z
monitoringu).
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Powiadomienie odpowiednich stuzb i oséb

1. Dyrektor Szkoty informuje:

2. Policje, jesli wandalizm dotyczy powaznego uszkodzenia mienia publicznego lub
prywatnego.

3. Organ prowadzacy szkote (np. urzad miasta, gminy).

4, Rodzicow lub opiekundw prawnych uczniéw (zarédwno sprawcoéw, jak i
poszkodowanych, jesli dotyczy).

5. W przypadku powtarzajacych sie incydentéw nalezy zgtosi¢ sprawe do pedagoga

szkolnego, psychologa oraz rady pedagogiczne;.

Identyfikacja sprawcow i wyciggniecie konsekwencji
1. Dyrekcja Szkoty podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie sprawcéw aktu
wandalizmu (monitoring, zeznania Swiadkow, zgtoszenia).
W zaleznosci od ustalen, wobec sprawcodw mogg zostaé zastosowane:
a. Srodki wychowawcze przewidziane w statucie Szkoty.
b. Obowigzek naprawienia szkody lub pokrycia kosztdw naprawy.
c. Powiadomienie rodzicow lub opiekundéw.
d. Skierowanie sprawy do sadu dla nieletnich (w przypadku powaznych zniszczen

lub recydywy).

Dokumentacja zdarzenia
1. Sporzadza sie pisemny protokét z zajscia, zawierajgcy:
a. Opis zdarzenia.
b. Osoby zgtaszajgce i uczestniczace.
c. Dokumentacje fotograficzng (jesli dostepna).
d. Whnioski i zastosowane $rodki zaradcze.
2. Protokdt przechowuje sie w dokumentacji Szkoty i przesyta do odpowiednich instytucji

(jesli wymagane).

Dziatania naprawcze i profilaktyczne
1. Usuniecie skutkéw wandalizmu powinno nastgpi¢ jak najszybciej, po dokonaniu

ogledzin przez odpowiednie stuzby i zakonczeniu postepowania dowodowego.
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2. Szkota organizuje dziatania profilaktyczne majgce na celu przeciwdziatanie aktom
przemocy i wandalizmu, np.:
a. Spotkania z policjantem lub straznikiem miejskim.
b. Warsztaty z zakresu odpowiedzialnosci prawnej nieletnich.

c. Zajecia z pedagogiem lub psychologiem.

Procedura postepowania w przypadku otrzymania wiadomosci o podiozeniu lub
znalezieniu fadunku wybuchowego

1. Osoba, ktéra otrzymata informacje o podtozeniu tadunku wybuchowego lub
zauwazyfa podejrzang paczke na terenie Szkoty lub w budynku szkolnym (tj.:
tadunek wybuchowy lub przedmiot niewiadomego pochodzenia, mogacy by¢
tadunkiem wybuchowym lub co do ktérego zachodzi podejrzenie, ze moze by¢
tadunkiem wybuchowym) zobowigzana jest natychmiast powiadomic:

a. Policje (tel. 997 lub 112),

b. Dyrektora Szkoty.

2. Powiadamiajac Policje, nalezy:

a. podac lokalizacje, do ktérej odnosi sie zgtoszenie;

b. przekazaétresé przyjetej informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego w
obiekcie — jesli informacja na ten temat zostata przyjeta telefonicznie,
smsem, e-mailem, stownie itp.;

c. podac¢ miejsce i opis przedmiotu zlokalizowanego w pomieszczeniach
budynku, ktéry moze by¢ tadunkiem wybuchowym, z informacjg, czy zostat
wskazany przez zgtaszajgcego podtozenie, czy tez wykryty przez
pracownikéw badz innych uzytkownikéw obiektu.

3. Osoba dokonujgca zgtoszenia zobowigzana jest do postepowania zgodnie z
poleceniami funkcjonariusza przyjmujgcego zgtoszenie.

4. Podejrzanych przedmiotow (toreb, pojemnikdéw, kartonow, paczek, listow, itp.) nie
wolno otwieraé, rozpakowywaé czy przemieszczaé. Przesytke nalezy zabezpieczyé
przed dostepem oséb trzecich do czasu przybycia stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.
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Dyrektor Szkoty lub osoba do tego upowazniona podejmuje decyzje o koniecznosci
ewakuacji placéwki zgodnie z procedurg ewakuacji placowki.

Do czasu przybycia stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo akcjg kieruje
Dyrektor Szkoty lub osoba upowazniona.

Powrdt do obiektu jest mozliwy tylko za zgoda stuzby odpowiedzialnej za

bezpieczenstwo

Procedura postepowania w przypadku zetkniecia sie z obiektem (przesytka, pojemnikiem,

torbg) zawierajgcg podejrzane substancje

1.

Osoba, ktéra zetkneta sie z obiektem lub przesytka zawierajgcg jakakolwiek
podejrzang zawartos$¢ (proszek, granulki, sztabki, zel, galarete, substancje dymigce
lub wydzielajace intensywny zapach itp.) zobowigzana jest powiadomié o tym
fakcie Dyrektora Szkoty.

W sytuacji opisanej w p. 1 nie wolno naruszaé zawartosci przesytki, w tym m.in. nie
wolno rozsypywac, przenosi¢, dotykaé, wachac jej zawartosci. Nalezy takze
ograniczy¢ ruch powietrza w pomieszczeniu poprzez wytgczenie systemu
wentylacji, zamkniecie okien i drzwi i niedopuszczenie oséb postronnych.

Osoba, ktora otrzymata przesytke powinna podjg¢ prébe ustalenia nadawcy i
odbiorcy niniejszej przesytki i w porozumieniu z nimi podjag¢ dziatania zmierzajgce
do ustalenia jej rzeczywistej zawartosci.

Jezeli nie ustalono nadawcy przesyfki i nie skontaktowano sie z nim i nie ustalono
zawartosci, Dyrektor zawiadamia policje i straz pozarng (tel. 112, 997, 998), ze
znalazt niebezpieczng paczke.

w hermetycznym pojemniku lub worku zaklejonym tasmg samoprzylepna. Po tych
czynnosciach nalezy zmieni¢ ubranie i umy¢ rece.

Zaklejony pojemnik lub worek umiesci¢ w drugim worku, zamkng¢ go i zaklei¢, a

nastepnie ponownie umy¢ rece.
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Osoba zgtaszajgca w/w incydent zobowigzana jest do przestrzegania zalecen stuzb
przyjmujacych zgtoszenie i kierujgcych ewentualng akcjg oraz dbaé o spokdj i
bezpieczenstwo wszystkich oséb przebywajgcych w placéwce.

Po przybyciu wezwanych stuzb kierujgcy akcjg powinien wskaza¢ miejsce i
przekazac im wszelkie informacje dotyczace zdarzenia.

UWAGA! W celu unikniecia fatszywych alarméw, osoby zamawiajgce chemikalia
(np. $rodki czyszczace, odczynniki do pracowni chemicznej itp.) powinny wczesniej
uprzedzi¢ sekretariat i administracje Szkoty o takim fakcie i spodziewanej

przesytce.

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia ataku terrorystycznego lub czynnej

napasci

W przypadku ataku terrorystycznego z wtargnieciem do budynku (wtargniecia napastnikéw

do budynku z uzyciem broni, noza, fadunku wybuchowego, patki lub innego niebezpiecznego

narzedzia) nalezy:

1.
2.
3.

N oo ok

w petni podporzagdkowad sie wezwaniom napastnikéw,

nie prowokowac ich do uzycia sity lub broni, nie patrze¢ w oczy,

nie wykonywa¢ gwattownych ruchéw, zachowywa¢ sie spokojnie, a o kazdym
zamiarze zmiany miejsca lub pofozenia (o ile jest to konieczne) uprzedzac
napastnikow,

nie ulegac panice (nie krzycze¢, nie ptakaé, nie histeryzowac),

zachowac spokdj,

nauczyciele i inni pracownicy powinni uspokajac i wycisza¢ emocje uczniow,

nie atakowa¢ napastnikow (poza oczywistymi przypadkami posiadania fizycznej
lub liczebnej przewagi, kiedy srodki posiadane przez napastnika nie moga
spowodowac¢ wiekszych szkdd, zwitaszcza dla zycia i zdrowia interweniujgcych
0sbb),

zajmowac w miare mozliwosci miejsca poza strefg dziatania napastnikéw i poza
drogami ich przemieszczania sie, zwfaszcza odwrotu, wykorzystujgc wszelkie

mozliwe zastony (np. filary, zatomy $cian, meble),
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w trakcie napadu prébowaé wezwac¢ pomoc (np. wysytajgc SMS na nr 112 lub
dzwonigc na nr 997 albo 112 lub informujac rodzine) - o ile nie wigze sie to z
ryzykiem zauwazenia przez napastnikow,

w przypadku szturmu na obiekt antyterrorystéw, pozostaé na miejscu, chronié caty
czas twarz (drogi oddechowe), piers i brzuch, a rece trzymac splecione na karku,
starac sie zapamieta¢ mozliwie jak najwiecej szczegdtéw dot. wygladu, zachowania
sie napastnikéw oraz przebiegu akgcji,

w przypadku wycofania sie napastnikdéw, do czasu przybycia Policji, nie wychodzi¢

z obiektu i nie dotykac¢ pozostawionych przez nich przedmiotéw.
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Zatqgcznik 7.2. Regulaminy obowiqzujgce w Szkole.

Regulamin biblioteki szkolnej

Zasady ogélne

1.
2.

N oo v W

8.

9.

Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna.
Ksigzki nalezace do biblioteki Liceum Samuel znajdujg sie w sali CO3 i na pétce w
holu Liceum.
Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
Czytelnicy zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych przez siebie ksigzek.
W zbiorach bibliotecznych nalezy zachowa¢ porzadek.
Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest
za:

a. gromadzenie, dobor i opracowanie zbioréw;

b. zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i nagran;

c. umozliwienie korzystania ze zbioréw na miejscu i wypozyczania ich poza

biblioteke przez petnienie dyzuréw bibliotecznych;

d. prowadzenie lekcji bibliotecznych;

e. popularyzacje czytelnictwa na terenie Szkoty;

f. prowadzenie dokumentacji okreslonej przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel-bibliotekarz przekazuje Dyrektorowi Szkoty wnioski w sprawie zakupdéw
ksigzek i nagran oraz wyposazenia biblioteki.

Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.

Szczegotowe zasady dziatania biblioteki:

1. Biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu trwania roku szkolnego.

2.
3.
4,

Czytelnikom przetrzymujgcym ksigzki mozna okresowo wstrzymac wypozyczenia.

Prasa i ksiegozbiér podreczny udostepniane sg na miejscu w czytelni.

Wychowawecy oddziatéw w porozumieniu z nauczycielem-bibliotekarzem dbajg o to,

aby uczniowie zwracali do biblioteki wypozyczane ksigzki.
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Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone na dwa tygodnie przed koncem
roku szkolnego.
Czytelnicy opuszczajgcy szkote zobowigzani sg niezwtocznie zwrdci¢ ksigzki do

biblioteki szkolnej.

Wypozyczanie ksigzek

1.
2.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie osobiscie i na swoje nazwisko.

Ksigzki mozna wypozyczac i zwraca¢ na wyznaczonej przez nauczyciela-bibliotekarza
przerwie, tylko i wytgcznie u wyznaczonych do tego osdb, petnigcych dyzur w
bibliotece.

W jednym czasie mozna mieé wypozyczone 3 ksigzki.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel-bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢
liczbe wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.

Lektury wypozyczane sg na okres 3 tygodni.

Pozostate ksigzki wypozyczane sg na okres 1 miesigca.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych zaméwien
mozna prosi¢ o wydtuzenie terminu zwrotu (prolongate).

Wobec czytelnikéw przetrzymujgcych ksigzki stosuje sie wstrzymanie wypozyczen, az
do momentu zwrdcenia zalegtych pozycji.

Na 2 tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego, kazdy czytelnik ma obowigzek

rozliczenia sie z biblioteka, czyli musi zwrdci¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.

Poszanowanie ksigzek

1.
2.

3.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Przy wypozyczaniu nalezy zwrdci¢ uwage na stan ksigzki i wszelkie defekty zgtosic¢
nauczycielowi - bibliotekarzowi.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécié taka sama

pozycje lub inng uznang przez nauczyciela-bibliotekarza za rownowartos$ciows.

Regulamin wyjsé i wycieczek
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1. W Chrzescijanskim Liceum Samuel organizowane sg wyjscia poza teren Szkoty,

imprezy oraz wycieczki krajoznawcze i turystyczne, ktére majg na celu w

szczegolnosci:

a.

h.

IR

poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw
kultury i historii;

poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

poszerzanie wiedzy z rédznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania;

upowszechnianie wsrdod mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

podnoszenie sprawnosci fizycznej;

poprawe stanu zdrowia mtodziezy pochodzacych z terendéw zagrozonych
ekologicznie;

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

przeciwdziatanie patologii spotecznej;

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

2. Formy aktywnosci okreslone w pkt. 1 moga by¢ realizowane w ramach zajec

lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

3. Formy aktywnosci okreslone w pkt. 1 mogg by¢ realizowane w formach:

a.

C.

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w
celu uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

wycieczki integracyjno — dydaktyczne zwigzane z integracjg zespotow
klasowych i realizacjg programu dydaktycznego;

wyjscia z uczniami poza teren Szkoty np. w ramach udziatu w konkursie.

4. Organizacje i program wycieczek oraz wyj$¢ dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia

przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

5. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na wycieczke:
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a. po wpisaniu w systemie Dziennika elektronicznego Librus wycieczki
szkolnej w terminie:
i. 7 dniroboczych w przypadku wycieczki jednodniowej;
ii. 10 dni roboczych w przypadku wycieczki kilkudniowej;
iii. 14 dniroboczych w przypadku wycieczki zagranicznej.
iv. po ztozeniu przez Kierownika wycieczki kompletnej dokumentacji w
terminie:
v. 3dniroboczych —w przypadku wycieczki jednodniowej;
vi. 7 dniroboczych w przypadku wycieczki kilkudniowej;
vii. 14 dni roboczych w przypadku wycieczki zagranicznej.

b. w przypadku wycieczki zagranicznej, po zawiadomieniu organu
prowadzgcego Szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny przez
Kierownika wycieczki:

i. 1dniaw przypadku u wycieczki jednodniowej;
ii. 2 dniw przypadku wycieczki kilkudniowe;.
iii. Dyrektor Szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje wycieczki,
jezeli nie zostanie przedtozona dokumentacja wycieczki w
terminach okreslonych w pkt. 5.
Dokumentacje wycieczki jednodniowej lub kilkudniowej sporzadza i przedstawia
Dyrektorowi Szkoty wychowawca klasy lub Kierownik wycieczki. Do dokumentéw
zalicza sie:

a. liste ucznidow nie uczestniczacych w wycieczce,

b. wydruk karty wycieczki z wtasciwymi podpisami — wydruk z Dziennika
elektronicznego Librus, z zastrzezeniem pkt. 9,

c. osSwiadczenie, ze w wycieczce biorg udziat uczniowie za pisemng zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych (za wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajgcych sie w ramach zajec lekcyjnych),

Dokumentacje wycieczki zagranicznej sporzgdza i przedstawia Dyrektorowi Szkoty
Kierownik wycieczki po konsultacjach z wychowawcami klas.
Dokumentacja wycieczki zagranicznej zawiera:

a. nazwe kraju (krajow);
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b. czas pobytu;
c. program pobytu;
d. imie i nazwisko kierownika oraz opiekundw;
e. liste ucznidow biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku,
f. regulamin wycieczki;
g. oswiadczenie Kierownika wycieczki o znajomosci jezyka obcego kraju, do
ktdrego odbywa sie wycieczka;
h. kserokopia polisy ubezpieczeniowej od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i kosztéw leczenia, ktdrg objeci sg wszyscy uczestnicy wycieczki;
i. wydruk karty wycieczki z wtasciwymi podpisami — wydruk z Dziennika
elektronicznego Librus;
j. oswiadczenie, ze w wycieczce biorg udziat uczniowie za pisemng zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 7 sporzadza sie w trzech egzemplarzach — po
jednym dla Dyrektora Szkoty, Wychowawcy klasy (egzemplarz do teczki
wychowawcy) oraz Kierownika wycieczki/gtéwnego opiekuna wycieczki.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 8 sporzadza sie w pieciu egzemplarzach — po
jednym dla Dyrektora Szkoty, Wychowawcy klasy (egzemplarz do teczki
wychowawcy), Kierownika wycieczki/gtownego opiekuna wycieczki, Organu
prowadzgcego szkote oraz Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Kierownik wycieczki/gtéwny opiekun wycieczki lub nauczyciel planujacy wyjscie
informujg nauczycieli uczgcych w danych dniach w klasie o wycieczce lub wyjsciu
przez wiadomos¢ w dzienniku Librus w terminach zgodnych z pkt.5.
Na wypadek zmiany warunkéw pogodowych nalezy mie¢ przygotowany program
zastepczy wycieczki.
Wszystkie wyjscia z uczniami muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego
Librus.
Organizujgcy wyjscie wychowawca lub nauczyciel zobowigzany jest zapoznac
uczestnikdw z regulaminem wyjscia, ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na

bezpieczenstwo ucznidw.
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14. Po wycieczce Wychowawca klasy lub Kierownik Wycieczki przygotowujg

rozliczenie wycieczki, ktére przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty oraz rodzicom

ucznidw biorgcych udziat w wycieczce.

15. Za sprawdzenie obecno$ci na wycieczce lub wyjsciu odpowiedzialny jest Kierownik

wycieczki/gtowny opiekun wycieczki.

16. Wpisu obecnosci w Dzienniku elektronicznym dokonuje wychowawca klasy lub

nauczyciel prowadzacy zajecia, po zawiadomieniu przez kierownika/opiekuna

wycieczki.

17. Obowigzki Kierownika i opiekuna okresla prawo oswiatowe.

Regulamin postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia pomieszczei w budynku

1. llekro¢ w niniejszej Instrukcji uzyte beda ponizsze okreslenia nalezy je rozumie¢ w

nastepujacy sposoéb:

a.

b.

budynek — budynek 29 przy ul. Mieczystawa Pozaryskiego 28;

pracownik — pracownik Chrzescijanskiego Liceum Samuel;

placdwka - Chrzescijanskie Liceum Samuel

sekretariat Szkoty — sekretariat Chrzescijanskiego Przedszkola, Szkoty
Podstawowej lub Liceum Samuel;

Administrator — Kierownik Administracji lub inna osoba wykonujaca zadania z
zakresu administrowania budynkiem;

teren — teren przylegty, ogrodzony na ktérym znajduje sie budynek 29 przy ul.

Mieczystawa Pozaryskiego 28.

2. Budynek podlega ochronie polegajacej na catodobowym monitorowaniu przez system

alarmowy obstugiwany przez firme ochrony mienia. Szczegdtowy zakres obowigzkéw

i ustalen w zakresie ochrony i dozoru reguluje umowa zawarta pomiedzy organem

prowadzgcym — Towarzystwem Edukacyjnym Samuel a firmg ochrony mienia.

3. Budynek otwierany jest od poniedziatku do pigtku o godz. 7.00, a zamykany o godz.

19.00.

4. Otwarcie budynku w soboty, niedziele oraz swieta mozliwe jest wytacznie za zgoda:
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a. Zarzadu Towarzystwa Edukacyjnego Samuel po poinformowaniu Dyrektora
Szkoty;

b. Dyrektora Szkoty/ Liceum/ Przedszkola po poinformowaniu Zarzadu
Towarzystwa Edukacyjnego Samuel;

c. pod nadzorem osoby upowaznionej.

5. Z uwagi na publiczny charakter placéwek w czasie ich pracy drzwi wejsciowe sg
zabezpieczone domofonem.

6. Kod wejsciowy do domofonu majg prawo zna¢ i nie mogg udostepnia¢ osobom
trzecim:

a. Pracownicy Szkoty;

b. Uczniowie;

c. Rodzice ucznidw.

7. Kod wejsciowy do domofonu zmieniany jest przez Administratora nie rzadziej niz
jeden raz w roku szkolnym — w okresie wakacji lub w innych sytuacjach w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty i Dyrektorem Przedszkola.

8. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do:

a. zwracania uwagi na zachowanie oséb wchodzacych i wychodzgcych ze Szkoty;

b. reagowania na wejscie do budynku i przebywanie w nim oséb bedacych pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

c. reagowania na proby niszczenia, wynoszenia lub wywozenia mienia z budynku
Szkoty;

d. reagowania na préby wnoszenia do budynku przedmiotéw niebezpiecznych,
materiatow lub substancji budzacych podejrzenie itp.;

e. natychmiastowego reagowania poprzez powiadomienie Dyrekcji Szkoty oraz
odpowiednich stuzb o zaobserwowanych prdébach stworzenia zagrozenia dla
zycia i zdrowia, a takze utraty lub zniszczenia mienia.

9. Zadaniem Administratora jest zorganizowanie pracy pracownikéw obstugi w Szkole w
taki sposéb, by wykonywali oni nizej wymienione czynnosci:

a. prowadzenie dozoru Szkoty w trakcie wykonywania obowigzkéw;

b. sprawdzanie zamknie¢ drzwi i okien oraz stosowanych zabezpieczen;
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c. sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i armatury w pomieszczeniach
higieniczno- sanitarnych;

d. podejmowanie natychmiastowych czynnosci wyjasniajgcych w przypadku
zaobserwowania obecnosci w Szkole oséb nie bedgcych pracownikami Szkoty.

10. Po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg do uporzadkowania swoich
stanowisk pracy oraz wykonania czynnosci zabezpieczajgcych adekwatnych do
zastosowanych rozwigzan technicznych i organizacyjnych polegajacych na:

a. zabezpieczeniu dokumentacji i pieczeci urzedowych;

b. zabezpieczeniu komputerdw i nosnikow informac;ji;

c. wylfaczeniu wszystkich urzadzen energetycznych zasilanych energia
elektryczng (czajniki, wentylatory, komputery, drukarki, itp.) zgodnie z
zasadami bhp;

d. zamknieciu okien i drzwi;

e. zabezpieczeniu szaf lub sejfow.
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Regulamin Samorzadu szkolnego

Postanowienia ogdlne

1.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Chrzescijanskiego Liceum Samuel

w Warszawie.

Samorzad szkolny dziata na podstawie Statutu Chrzescijanskiego Liceum Samuel w

Warszawie oraz niniejszego Regulaminu.

Samorzad szkolny wspodtpracuje z reprezentacjami samorzaddéw klasowych.

Samorzad szkolny to najwazniejszy organ organizacji wewnetrznej uczniéw.

Wspdtpracuje z Dyrekcjg, reprezentuje interesy ucznidw i organizuje wspdlne

wydarzenia okazjonalne, pozaszkolne, zarzadza wspdlnymi inicjatywami.

Stanowisko szkolnego samorzgdowca wigze sie z odpowiedzialnoscig godnego

reprezentowania Szkoty.

Cele dziatalnosci

1. Do gtéwnych celéw dziatalnosci Samorzadu naleza:

2.

a.

promowanie i rozwijanie wsréd ucznidw samorzadnosci na rzecz
podejmowania wspolnych decyzji w sprawach Szkoty;

promowanie wiedzy na temat praw ucznidw i czuwanie nad ich
przestrzeganiem;

zwiekszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan ucznidéw i
realizowanie wiasnych pomystéw dla wspdlnego dobra;

reprezentowanie dziatalnosci Samorzadu przed Dyrektorem Liceum i gronem

pedagogicznym.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

a.

b.

koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich;
zachecanie ucznidéw do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
rozrywkowej, naukowej w Szkole;

identyfikacja potrzeb ucznidéw i odpowiadanie na te potrzeby;
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d. przedstawianie Dyrektorowi Liceum, radzie pedagogicznej: wnioskdw, opinii,
sugestii cztonkéw Samorzadu;

e. opracowanie rocznego planu dziatania Samorzadu;

f. zbieranie i archiwizowanie (w teczce/segregatorze) biezgcej dokumentacji

Samorzadu.

Do obowigzkdw cztonkéw Samorzadu nalezy:

a. uczestnictwo w pracach i realizacja celéw Samorzadu;

b. uwzglednianie w swojej dziatalnosci potrzeb ucznidw;

c. stosowanie sie w swojej dziatalnos$ci do wytycznych Dyrekcji;

d. troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy

Samorzadu;

e. wigczanie uczniow w ogdlnoszkolne dziatania Samorzadu;

f. wspdtpraca z Radg Rodzicow.

Zasady zgtaszania kandydatéw do Samorzadu.

a. kandydaci do Samorzadu sg wyfaniani w drodze prawyboréw klasowych,
przeprowadzanych w kazdej klasie i nadzorowanych przez wychowawce;

b. kazda klasa wytania dwdch kandydatéw, ktdrzy spetniajg wymogi okreslone w
pkt 5 Ordynacji Wyborczej niniejszego regulaminu.

Samorzad sktada sie z 3 cztonkow.

a. cztonkami Samorzadu zostajg 3 osoby z najwiekszg liczbg gloséw
uzyskanych w wyborach do Samorzadu. Uczen z najwiekszg liczbg gtoséw
zostaje Przewodniczgcym reprezentujgcym Samorzad.

b. w przypadku, gdy w wyborach do Samorzadu najwyzszy i taki sam wynik
uzyskajg dwie lub wiecej oséb przeprowadza sie drugg ture wyboréw, w
ktdrej biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzszy wynik.

Samorzad moze wybrac sposrdd siebie:

a. Wiceprzewodniczgcego (nie wiecej niz dwdch).

b. Skarbnika.

Kadencja Samorzadu trwa od dnia ogtoszenia wynikow wyboréw, do momentu
ogtoszenia wynikéw kolejnych wybordw.

Mandat cztonka Samorzgdu wygasa w przypadku:
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o

konca kadencji,
b. ukonczenia nauki w Szkole,

c. ztozenia pisemnej rezygnacji,

o

nieprzestrzegania statutu i regulaminéw Szkoty - decyzjg Dyrektora Szkoty
w obecnosci pozostatych cztonkéw Samorzadu jej opiekuna.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Samorzgdu w trakcie roku szkolnego,
Samorzad moze wnioskowa¢ do Dyrektora Liceum o przeprowadzenie
uzupetniajgcych wyboréw. Kadencja nowo wybranych cztonkéw trwa do konca
kadencji wybranych wczesniej ucznidw.
W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Samorzadu — na czas
okre$lony obowigzki Przewodniczagcego petni Wiceprzewodniczacy lub
przeprowadza sie uzupetniajgce wybory.
Obrady Samorzadu zwotywane sg przez Przewodniczgcego Samorzadu lub na
zgdanie co najmniej potowy cztonkéw Rady lub Opiekuna Samorzadu.
Obrady Samorzgdu zwotywane sg co najmniej raz w miesigcu, z wyjatkiem ferii
letnich.
Samorzad szkolny jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
Samorzad uczniowski moze przedstawiac Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty opinie i wnioski we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
15. Na podstawie uchwaty Zarzadu TES Rada Uczniéw moze byé powotana wspdlnie
dla kilku szkoét prowadzonych przez TES.
16. llekro¢ przepisy prawa oswiatowego lub przepisy wewnetrzne Szkoty stanowig bez
blizszego okreslenia o przedstawicielach uczniow, przedstawicielem jest Samorzad

szkolny.

Opiekun samorzadu
Opiekuna Samorzadu szkolnego wybiera wedtug nastepujgcego procesu:
1. Samorzad wybiera trzech kandydatéw na Opiekuna sposrdd nauczycieli Liceum.
2. Samorzad uzyskuje zgody od kandydatow i przedstawia kandydatury Dyrekg;ji.
3. Dyrekcja przeprowadza rozmowy z kandydatami i na ich podstawie wskazuje
nowego Opiekuna samorzadu.
Zakres obowigzkéw Opiekuna Samorzadu Szkolnego:
1. Monitorowanie prac Samorzadu;
2. Pomoc w komunikacji miedzy Samorzadem a Dyrekcjg;
3. Sprawdzanie decyzji Samorzadu w kwestiach zgodnosci ze Statutem LO oraz

kulturg wychowawczg Szkoty.

Ordynacja wyborcza
1. Wybory do Samorzadu sg réwne, powszechne, bezposrednie i wiekszosciowe,

prowadzone w gfosowaniu tajnym.

N

Wybory do Samorzgdu odbywajg sie raz w roku szkolnym, nie pdzniej niz do 30
pazdziernika.
3. Termin okresSlony w punkcie 2 nie dotyczy przeprowadzenia wyboréw

uzupetniajgcych.

E

Prawo gtosowania w wyborach (czynne prawo wyborcze) posiadajg wszyscy
uczniowie Szkoty.
5. Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na cztonka Samorzadu posiada

kazdy uczen Liceum, ktéry w klasyfikacji bezposrednio poprzedzajacej wybory
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uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz

ocene z zachowania nie nizszg niz dobra. W przypadku uczniéw nowych w Szkole

kandydature rozpatruje sie indywidualnie biorgc pod uwage opinie wychowawcy.

6. Za przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw odpowiada Komisja Wyborcza

powotana przez Dyrektora Liceum.

7. Komisja Wyborcza sktada sie z:

a.

b.

C.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jako Przewodniczgcego Komisji,
Przedstawiciela uczniéw, ktérzy nie sg kandydatami do Samorzadu,
wskazanymi przez Dyrektora Liceum w porozumieniu z Opiekunem
Samorzadu.

Przedstawiciela nauczycieli wskazanego przez Dyrektora Liceum.

8. Termin wyboréw do Samorzadu ustala Opiekun Samorzadu w porozumieniu z

Dyrektorem Liceum.

9. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

a.

b.

podanie do wiadomosci terminu wyboréw i zasad zgtaszania kandydatur,
przyjecie zgtoszen od kandydatéw,

weryfikacja zgtoszen i ogtoszenie imion i nazwisk kandydatéw,
poinformowanie ucznidéw Szkoty o zasadach gtosowania i zachecanie do
udziatu w wyborach,

czuwanie nad przebiegiem kampanii wyborczej,

przygotowanie wyboréw — list wyborcéw, kart do gtosowania, lokalu
wyborczego,

przeprowadzenie wybordw,

dokonanie zliczenia gtoséw,

sporzgdzenie protokotu z wybordow i ogtoszenie ich wynikéw,

przyjecie i rozpatrzenie wspdlnie z Dyrektorem Szkoty skarg na przebieg

wyboréw.

10. Komisja Wyborcza dziata w porozumieniu i ze wsparciem Dyrektora Szkoty.

Cztonkowie uczniowie Komisji Wyborczej w dniu wybordw zwolnieni sg z zajeé

lekcyjnych zaleznie od zapotrzebowania.

11. Zasady zgtaszania kandydatur na cztonka Samorzadu sg nastepujace:
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prawo kandydowania do organéw Samorzgdu majg uczniowie Liceum
spetniajacy okreslone przez regulamin wymagania.

osoba zgtaszajgca swojg kandydature sktada program wyborczy (program
musi by¢ zgodny ze statutem Szkoty i regulaminami).

po uzyskaniu potwierdzenia swojej kandydatury przez Komisje Wyborczg
kandydat moze rozpoczgé kampanie wyborczg, ale nie wczesniej niz w
terminie okreslonym przez Komisje Wyborcza.

po terminie sktadania swoich kandydatur i programu przez kandydatéw,

Komisja Wyborcza publikuje ostateczng liste kandydatow.

12. Zasady przeprowadzenia wybordw sg nastepujace:

a.

wybory odbywajg sie w wyznaczonym terminie w czasie przerw oraz zajeé
lekcyjnych,

wybory odbywaja sie w specjalnie na ten cel wyznaczonym pomieszczeniu
(osobna sala lub wydzielona czes$¢ korytarza) — lokalu wyborczym,

lokal wyborczy powinien umozliwia¢ oddanie gtosu w warunkach tajnosci,
w lokalu wyborczym przez caty okres trwania wyboréw znajdujg sie
minimum trzej cztonkowie Komisji Wyborczej,

poza lokal wyborczy nie mozna wynosié: kart do gtosowania, listy
wyborcéw, zaplombowanej urny z gtosami,

Komisja Wyborcza przygotowuje listy wyborcow w oparciu o aktualng liste
ucznidw Szkoty. Na liscie znajduja sie: imie, nazwisko, miejsce na odreczny
podpis,

przed rozpoczeciem wyborédw Komisja Wyborcza drukuje karty do
gtosowania w liczbie odpowiadajace;j liczbie ucznidw Szkoty. Kazda karta do
gtosowania powinna by¢ opatrzona pieczecig Szkoty,

na kartach do gtosowania znajdujg sie nazwiska i imiona kandydatow do
Samorzadu uporzadkowane w kolejnosci alfabetycznej wraz ze wskazang
klasg, do ktérej uczeszcza kandydat,

gtosowanie dokonuje sie poprzez stawienie sie przed Komisjg Wyborczg w
okre$lonym miejscu i terminie, przedstawienie legitymacji uczniowskiej

cztonkom Komisji, ztozenie podpisu na liscie wyborcéw oraz wypetnienie
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karty do gtosowania wg instrukcji na niej zamieszczonej i wrzucenie jej do
urny wyborczej,

jeden wyborca gtosuje poprzez postawienie jednego znaku X (dwodch
krzyzujacych sie linii) w polu po lewej stronie nazwiska kandydata do
Samorzadu.

za glos niewazny uznaje sie ten, w ktdrym wyborca nie zastosowat sie do

regulaminu podanego na karcie do gtosowania,

13. Liczenie gtoséw odbywa sie wedtug ponizszej procedury:

a.

po zakonczeniu gtosowania cztonkowie Komisji Wyborczej otwierajg urne
z gtosami i dokonujg przeliczenia znajdujgcych sie w niej kart do
gtosowania. W sali, w ktérej dokonuje sie przeliczenia gtoséw moga
przebywac tylko cztonkowie Komisji Wyborczej oraz jezeli zajdzie taka
koniecznos¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Obserwator.

Liczbe kart do gtosowania poréwnuje sie z liczbg podpiséw ztozonych na
liscie wyborcow. Jesli obie liczby zgadzajg sie, mozna przejsé¢ do liczenia
gtoséw oddanych na poszczegdlinych kandydatéw.

Uznanie gtosu za niewazny wymaga akceptacji wszystkich cztonkdw Komisji
Wyborczej obecnych przy liczeniu gtosow.

Komisja Wyborcza spisuje w protokole nastepujgce informacje: liczba oséb
uprawnionych do gtosowania, liczba gtoséw waznych, liczba gtosdéw

niewaznych, liczba gtoséw oddanych na poszczegdélnych kandydatéw.

14. Wyniki wybordw wraz z informacjg o tym, kto zostat cztonkiem Samorzgdu ogtasza

Komisja Wyborcza w obecnosci Dyrektora Liceum i publikuje wyniki na szkolnej

tablicy ogtoszen oraz stronie internetowe] Szkoty.

15. taczenie funkcji w samorzgdach uczniowskich.

15.1. Nie dopuszcza sie taczenia funkcji cztonka Samorzadu Szkolnego z

funkcja cztonka Samorzadu Klasowego.

15.1. Uczen wybrany do Samorzadu Szkolnego, chcac petni¢ te funkcje,

zobowigzany jest do rezygnacji z cztonkostwa w Samorzadzie Klasowym.
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15.2. Celem tego przepisu jest zapewnienie mozliwosci petnego
zangazowania w dziatania wybranego samorzadu oraz umozliwienie szerszego

udziatu ucznidw w zyciu Szkoty.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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Zatqcznik 7.3. Procedury dotyczgce kwestii wychowawczych

Procedura postepowania w sytuaciji ryzyka zachowan autodestruktywnych u
uczniow
Uwagi wstepne

1. Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, ktéry przejawia
zachowania lub wypowiedzi Swiadczgce o myslach samobdjczych, oraz zapewnienie
odpowiedniego wsparcia psychologicznego i opieki.

2. Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Szkoty (nauczycieli, wychowawcoéw,
pedagoga, psychologa, Dyrekc;ji), ktérzy mogg zostaé poinformowani bezposrednio lub
posrednio o zagrozeniu zycia ucznia w zwigzku z jego stanem psychicznym.

3. Podstawa prawna

a. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

b. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c. Kodeks rodzinny i opiekunczy

d. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego

4. Definicje:

a. Mysli samobdjcze — wypowiedzi lub zachowania wskazujace na rozwazanie
odebrania sobie zycia.
b. Zagrozenie zycia — sytuacja, w ktérej istnieje realne ryzyko podjecia proby
samobdjczej.
Przebieg procedury

1. Zgtoszenie / zaobserwowanie sytuacji
Kazdy pracownik Szkoty, ktory ustyszy od ucznia wypowiedZ wskazujgcg na mysli
samobdjcze, zauwazy niepokojgce sygnaty lub zaobserwuje zachowania moggce
wskazywa¢ na kryzys emocjonalny potgczony z myslami samobdjczymi, jest
zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia sytuacji psychologowi, pedagogowi lub
Dyrektorowi Szkoty.

2. Rozmowa z uczniem i ocena sytuacji
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3. Rozmowe prowadzi psycholog lub pedagog szkolny w bezpiecznym, spokojnym
miejscu.

4. Celem rozmowy jest:

a. zrozumienie stanu emocjonalnego ucznia;

b. ocena stopnia zagrozenia zycia;

C. zapewnhienie ucznia o otrzymaniu pomocy.
Uwaga: rozmowa powinna byé prowadzona empatycznie, bez oceniania, z
zapewnieniem dyskrecji.

5. Informowanie rodzicéw / opiekunéw
Psycholog/pedagog lub Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekundw
prawnych ucznia o zaistniatej sytuacji. Rodzicom przekazuje sie rekomendacje
natychmiastowego kontaktu z lekarzem psychiatrg lub poradnig zdrowia psychicznego
dla dzieci i mtodziezy.

6. Zapewnienie opieki i bezpieczeistwa
Uczen pozostaje pod opieka osoby dorostej do momentu przekazania go
rodzicom/opiekunom.

W razie braku kontaktu z opiekunami, zagrozenia zycia lub odmowy pomocy przez
rodzicow, nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe (tel. 112); sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

7. Dalsze postepowanie i dokumentacja. Sporzadzana jest notatka stuzbowa z opisem
sytuacji, rozmowy oraz podjetych dziatan. Uczen objety zostaje wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym w Szkole. Zespdt nauczycieli ustala plan wsparcia dla
ucznia, a w razie potrzeby dla klasy.

8. Wspdtpraca z instytucjami

9. W zaleznosci od sytuacji Szkota moze wspdtpracowac z:

a. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
b. Osrodkiem Interwencji Kryzysowej;

c. Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

o

Policjg / Pogotowiem;

Sadem Rodzinnym (jesli opiekunowie zaniedbujg dobro dziecka).

@
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Procedura postepowania w trudnych sprawach wychowawczych

Rozpoznanie problemu
1. Trudne zachowanie ucznia lub sytuacja wychowawcza jest zauwaziona przez
pedagoga, psychologa, wychowawce lub innego pracownika Szkoty.
2. Sygnaly o problemie mogg pochodzi¢ takize od innych uczniéw, rodzicow,
pracownikéw administracji, dyzurujgcych pedagogéw/psychologéw lub monitoringu.
3. Pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa lub informuje wychowawce klasy o
zaistniatej sytuacji.
Reakcja wychowawcy
1. Wychowawca podejmuje rozmowe wyjasniajacg z uczniem
2. W razie potrzeby prowadzi réwniez rozmowe z innymi uczniami, Swiadkami zdarzenia
lub pedagogiem/psychologiem.
3. Sporzadza dokumentacje (notatka stuzbowa, wpis do dziennika elektronicznego).
4. Informuje rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia o zaistniatej sytuacji i zaprasza
ich do Szkoty.
Wspétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym
1. Wychowawca zgtasza sprawe do pedagoga lub psychologa szkolnego.
2. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe indywidualng z uczniem oraz — jesli to
konieczne — z jego rodzicami.
3. Diagnozowana jest przyczyna problemu oraz ewentualna potrzeba pomocy
specjalistycznej (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna).
4. Tworzony jest plan dziatan naprawczych lub wspierajgcych.
Dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce
W zaleznosci od sytuacji, Szkota moze zastosowa¢ wobec ucznia:
1. Rozmowe ostrzegawczg z dyrekcjg Szkoty;
2. Upomnienie lub nagane wychowawcy, rady pedagogicznej lub Dyrektora.
3. Obnizenie oceny z zachowania
4. Zobowigzanie do przeprosin lub dziatan naprawczych (np. pomoc w Szkole, prace
porzgdkowe, udziat w warsztatach).

5. Zawieszenie w niektérych prawach ucznia (zgodnie ze statutem Szkoty)
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6. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej klasy lub Szkoty (w wyjatkowych

przypadkach).

Powotanie zespotu wychowawczego (jesli konieczne)

1. Dyrektor moze powotaé¢ zespdt wychowawczy, w ktérego sktad wchodzg m.in.:
wychowawca, pedagog, psycholog, pracownicy Szkoty majacy kontakt z uczniem,
przedstawiciel rady rodzicéw.

2. Zespot analizuje sytuacje i podejmuje wspdlne decyzje dotyczace dalszych dziatan.

3. Sporzadzany jest protokét z posiedzenia zespotu.

Monitorowanie i ewaluacja dziatan

1. Wychowawca, pedagog lub psycholog regularnie monitorujg sytuacje ucznia.
2. Sprawdzana jest skuteczno$é zastosowanych srodkéw wychowawczych i
dyscyplinarnych.

3. W razie potrzeby dziatania sg modyfikowane lub intensyfikowane.

Wspédtpraca z instytucjami zewnetrznymi

1. W trudnych lub przewlektych przypadkach Szkota moze wspdtpracowac z:
a. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
b. Osrodkiem pomocy spoteczne;j.
c. Policjg, sadem rodzinnym lub kuratorem.
d. Organizacjami wspierajgcymi mtodziez i rodzine.
2. Kazda wspétpraca odbywa sie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i za

wiedzg Dyrekcji Szkoty.

Dokumentacja

1. Cato$¢ dziatan wychowawczych powinna by¢ dokumentowana (notatki stuzbowe,
protokoty, korespondencja z rodzicami, plany naprawcze).

2. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z zasadami wewnetrznego obiegu
dokumentow w Szkole.

3. Procedure postepowania w trudnych sprawach wychowawczych reguluje Ustawa z

dnia 9 czerwca 2022 r., O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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Procedura wspoétpracy z rodzicami w przypadku wystgpienia trudnych spraw

wychowawczych

1.

6.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu
lub innych sSrodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o jego demoralizacji — np. systematycznie
uchyla sie od wypetniania obowigzku szkolnego, narusza zasady wspdtzycia
spotecznego, uprawia wtdczegostwo, przynalezy do grupy przestepczej lub popetnia
czyny zabronione, nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego oraz
Dyrektora Szkoty.

Wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje sie ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
niepetnoletnim. W toku interwenc;ji profilaktycznej Dyrektor moze zastosowac srodki
oddziatywania wychowawczego, moze réwniez zaproponowac rodzicom skierowanie
ich dziecka do specjalistycznej placowki i udziat ucznia w programie terapeutycznym
lub w innych formach pomocy.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ucznia,
Szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sqd Rodzinny lub Policje (specjaliste
ds. nieletnich).

Dyrektor Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policje, jezeli Szkofa wykorzysta
wszystkie dostepne $rodki oddziatywan wychowawczych i ich zastosowanie nie

przynosi oczekiwanych rezultatéw.
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Procedura postepowania w przypadku spozywania przez ucznia alkoholu,

zazywania narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych

1.

2.

3.

W przypadku podejrzenia, ze uczen na terenie Szkoty znajduje sie pod wptywem
srodkéw odurzajgcych badz alkoholu, nauczyciel lub inny pracownik powinien
podja¢ nastepujgce kroki:

a. zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu Policji,

b. prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatarn pedagogicznych) ustali¢,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

c. zawiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

d. odizolowuje ucznia od reszty ucznidw, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa
nie pozostawia¢ go samego; stworzy¢ warunki, w ktdrych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie;

e. zawiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty i wzywa Policje;

f. po przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczgce szczegdtéw zdarzenia.

Wychowawca klasy powinien niezwtocznie zawiadomié o tym fakcie:

a. Dyrektora Szkoty;

b. rodzicow (opiekunéw prawnych), ktérych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze Szkoty.

Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) odmdwig odebrania ucznia, o pozostaniu
w Szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje (wezwany do Szkoty) lekarz
wezwanego Pogotowia Ratunkowego, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Sekretarz Szkoty na polecenie Dyrektora Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke
Policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia
do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdéd do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia

stanu nietrzezwosci Policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
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wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz Sad Rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg sie takie zachowania ucznia na terenie Szkoty, to Szkota ma
obowigzek powiadomienia o tym Policje lub Sad Rodzinny.

Spozywanie alkoholu na terenie Szkoty przez ucznia, stanowi wykroczenie z art. 43
ust. 1 Ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst ujednolicony na podstawie Dz. U. z 2023 r.
poz. 2151).

Gdy nauczyciel podejrzewa, ze konkretny uczen jest w posiadaniu substancji
psychoaktywnej (narkotyk, alkohol, dopalacze i inne) wykonuje nastepujgce
czynnosci:

a. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga Iub
Dyrektora Szkoty) ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje,
pokazat zawartosc¢ torby szkolnej, szafki oraz kieszeni (we wtasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zawartos$ci w zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania ucznia ani jego rzeczy.

b. Nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz
rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawienia sie w Szkole.

c. W przypadku, gdy uczen, mimo polecenia, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci plecaka i szafki, Dyrektor
Szkoty wzywa Policje.

d. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki
Policji. Wczesniej dokonuje sie proby ustalenia, w jaki sposdb i od kogo
uczen nabyt substancje.

e. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng

notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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8. Zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w Polsce karalne
jest:
a. posiadanie kazdej ilosci Srodkéw odurzajgcy wprowadzanie do obrotu
srodkéw odurzajacych;
b. udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz
naktanianie do uzycia;
c. wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.
9. Uczniowie bedacy na terenie Szkoty, podczas wycieczek pod opieka nauczyciela,

nie mogg spozywac alkoholi bezalkoholowych typu 0%.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia kradziezy lub wymuszenia

1. Dla bezpieczenstwa osdb przebywajacych w Szkole, pomieszczenia takie jak:
szatnie, magazyny z archiwum, z niebezpiecznymi narzedziami, sterownie i wezty
cieptownicze pozostawione bez nadzoru powinny byé zamkniete.

2. Osoba, ktéra zauwazyta kradziez lub wymuszenie zobowigzana jest niezwtocznie
powiadomic¢ Dyrektora Szkoty oraz wychowawce oddziatu, jezeli sprawcy lub
ofiarg jest uczen.

3. Nalezy przekazaé sprawce czynu (o ile jest znany i przebywa na terenie Szkoty) pod
opieke pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

4. Nalezy zabezpieczyé dowody przestepstwa tj. przedmioty pochodzgce z kradziezy
lub wymuszenia do przekazania Policji.

5. W obecnosci drugiej osoby, np. wychowawcy oddziatu nalezy zazada¢, aby uczen
przekazat skradziong rzecz, pokazat zawartos¢ torby szkolnej, kieszeni i szafki oraz
przekazat inne przedmioty budzace podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
rzeczg. Pracownik Szkoty nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania ucznia ani jego rzeczy.

6. We wspodtpracy z pedagogiem szkolnym nalezy ustali¢ okoliczno$ci czynu i

ewentualnych swiadkdéw zdarzenia.
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7. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona wzywa do Szkoty rodzicéw
(opiekundédw prawnych) sprawcy i przeprowadza rozmowe z uczniem w ich
obecnosci.

8. Jesli uczen nie wykazuje skruchy, Dyrektor Szkoty powiadamia Policje o dokonaniu
kradziezy lub wymuszeniu.

9. Z zaistniatej sytuacji sporzgdza sie notatke stuzbowa.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia zachowan agresywnych

1. W przypadku otrzymania potwierdzonej informacji lub zauwazenia przez
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty zachowan agresywnych (agresja:
fizyczna, stowna, psychiczna) nalezy bezzwtocznie podjgé dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty, ktdéry zaobserwowat atak agresji lub
zostat o nim poinformowany, jest przerwanie takiego zachowania. Pracownik
Szkoty powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany przekazaé uczestnikom
agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie.

3. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy
uczniami.

4. O wszystkich przejawach agresji (uczen-uczen, uczen-pracownik Szkoty) nalezy
powiadomic:

a. pedagoga lub psychologa szkolnego;

b. wychowawce oddziatu;

c. Dyrektora Szkoty;

d. rodzicéw (opiekundw prawnych) agresora i ofiary (czynnosci dokonuje
wychowawca oddziatu lub upowazniony przez Dyrektora Szkoty
pracownik).

5. W przypadku zagrozenia zycia nalezy udzieli¢é pomocy przedlekarskiej
i natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe, nawet bez uzyskania zgody rodzicow

(opiekundéw prawnych).
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6. Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci
udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

7. Pedagog lub psycholog szkolny oraz wychowawca oddziatu przeprowadzajg
rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu stron. Z rozmoéw
sporzadzana jest notatka stuzbowa. W rozmowach moze uczestniczyé Dyrektor
Szkoty.

8. Pedagog lub psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze
przemocy, wskazaé, jak nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

9. W przypadku agresji fizycznej i nie tylko nalezy zapewni¢ wsparcie psychologiczne
Swiadkom zdarzenia.

10. W stosunku do agresora stosuje sie konsekwencje przewidziane w Statucie Liceum

Samuel.

Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynéw zabronionych

i karalnych
1. Procedura dotyczy czyndw zabronionych regulowanych przez Ustawe z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:
a. posiadanie noza, maczety lub innego podobnie niebezpiecznego
przedmiotu w miejscu publicznym;
b. zaktdcenie spokoju lub porzadku publicznego;
c. umyslne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow;
d. niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakdw ostrzegawczych;
e. rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny;
f. samowolne ustawianie, niszczenie, uszkadzanie znakdow;
g. prowadzenie pojazdu w stanie po uzyciu alkoholu;
h. kradziez lub przywtaszczenie;
i. paserstwo, czyli nabycie mienia, wiedzagc o tym, Zze pochodzi ono
z kradziezy;

j. niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy;
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k. spekulacja biletami, tzw. konik;
[. utrudnianie lub uniemozliwianie korzystania z urzadzen uzytku
publicznego.

2. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, ktéry dowiedziat sie o niepokojgcym
zdarzeniu niezwfocznie powiadamia Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba wraz z nauczycielem ustala
okolicznosci czynu oraz ewentualnych swiadkow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie Szkoty, nalezy
przekaza¢ go Dyrektorowi Szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke oraz
wezwacé rodzicdw ucznia do natychmiastowego stawienia sie w Szkole.

5. Sekretarz Szkoty na polecenie Dyrektora Szkoty wzywa Policje. Wezwanie
nastepuje niezwtocznie w przypadku, gdy sprawa jest powazna (np. rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.) lub w przypadku, gdy nieletni sprawca nie jest uczniem
Szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana.

6. Pracownicy Szkoty dokonujg zabezpieczenia ewentualnych dowodéw lub

przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa, ktére przekazujg Policji.

Procedura postepowania wobec ucznia - ofiary czynu karalnego

1. Procedura dotyczy skutkédw czyndw zabronionych przez Ustawe z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

2. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty jest zobowigzany do udzielenia pierwszej
pomocy (przedmedycznej), badZz zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza, w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

3. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwfoczne powiadamia Dyrektora Szkoty,
wychowawce, pedagoga szkolnego oraz rodzicdw ucznia,

4. Sekretarz Szkoty na polecenie Dyrektora Szkoty wzywa Policje i inne konieczne

stuzby.
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Procedura postepowania w przypadku rozpowszechniania pornografii w Szkole

przez ucznia

1.

N

W przypadku powziecia przez nauczyciela, pracownika Szkoty lub rodzica
informacji o rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Szkole nalezy
bezzwtocznie powiadomié:

a. Dyrektora Szkoty;

b. Pedagoga szkolnego, ktdry informuje wychowawce oddziatu ucznia, ktory

dopuscit sie tego czynu;
c. administratora sieci, jezeli zdarzenie nastgpito na sprzecie elektronicznym,
ktory jest whasnoscig Szkoty.

W przypadku, gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktéore pokazywaty
materiaty pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu
unikniecia ewentualnych konsekwencji, ktére mogg by¢ zwigzane z przemoca
skierowang wobec tego ucznia przez sprawcow zdarzenia.
Dyrektor Szkoty powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu
pracownikom Szkoty.
Wychowawca oddziatu i pedagog szkolny podejmujg dziatania profilaktyczne
wsrod ucznidw w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie
materiatdow o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych
konsekwencji tego typu dziatan.
Wychowawca oddziatu wzywa do Szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia,
ktdry rozpowszechniat materiaty pornograficzne.
Wychowaweca oddziatu i pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia — sprawcy na temat zdarzenia.

Ze zdarzenia oraz rozmowy z rodzicami sporzgdza sie notatke stuzbowag.

Procedura postepowania w sytuaciji wystapienia przypadkow niepokojacych

zachowan seksualnych uczniéw w Szkole
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Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty pracownik Szkoty w przypadku, gdy jest
Swiadkiem niepokojgcych zachowan seksualnych zada od ucznia zaprzestania
czynnosci i zgtasza sprawe:

a. wychowawcy oddziatu;

b. pedagogowi szkolnemu.
W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojgcych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu
unikniecia ewentualnych konsekwencji, ktéore moga by¢ zwigzane z przemoca
skierowang wobec tego ucznia przez ucznidw, ktdrzy brali czynny udziat w tego
typu zachowaniach.
Wychowaweca oddziatu i pedagog lub psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe
z uczniem oraz informujg o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia.
Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajgce dla zmiany jego
zachowania, wychowawca oddziatu oraz pedagog Ilub psycholog szkolny
przekazujg rodzicom informacje o zachowaniu ich dziecka, zobowigzujac ich
jednoczesnie do szczegdlnego nadzoru nad nim.
Wychowawca moze wezwaé rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia do Szkoty
i przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w ich obecnosci oraz ustali¢ z nimi dalsze
wspolne postepowanie z uczniem.
W sytuacji, gdy rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie reagujg na wezwanie do
pojawienia sie w Szkole, gdy Szkota wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan
wychowawczych i nie przynoszg one spodziewanych efektéw, a zachowanie ucznia
wskazuje na znaczny stopienn demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), Dyrektor
Szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.
Gdy zachowanie ucznia moze swiadczy¢ o popetnieniu przez niego przestepstwa
(np. gwattu), pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty po uprzednim
powiadomieniu o zajsciu rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia, zawiadamia sad
rodzinny i jednostke Policji.
Ze zdarzenia oraz rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17

lat, przestepstwa S$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
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przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu karnego, Dyrektor Szkoty

zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia prokuratora lub Policji.

Regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura postepowania w
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w Internecie
1. Postanowienia ogdlne
a. Regulamin dotyczy zasad korzystania z komputerdw z dostepem do Internetu  przez
uczniéw w sali komputerowej C17 oraz sali C03.
b. Celem regulaminu jest zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego oraz wspieranie
odpowiedzialnego korzystania z zasobdw internetowych.
2. Zasady korzystania z Internetu w sali C17 (zajecia z nauczycielem)
a. Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu wytacznie w celach edukacyjnych,
zgodnie z poleceniami nauczyciela.
b. Zabronione jest otwieranie stron niezgodnych z tematem zaje¢, w
szczegoblnosci zawierajgcych: przemoc, tresci wulgarne, pornograficzne,
rasistowskie, dyskryminujgce lub promujgce szkodliwe zachowania.
c. Uczniowie nie majg prawa zmieniac ustawien systemowych ani instalowac
oprogramowania.
d. Wszelkie niepokojace tresci lub problemy techniczne nalezy niezwtocznie
zgtosic¢ nauczycielowi prowadzgcemu.
e. Kazdy uzytkownik odpowiada za swoje dziatania przy komputerze — loginy i
hasta nie mogg by¢ udostepniane innym osobom.
3. Zasady korzystania z Internetu w sali CO3 (dostep na przerwach)
a. Uczniowie mogg korzystaé z komputera w celach edukacyjnych, rozrywkowych
(np. gry logiczne, ogladanie filméw edukacyjnych), zgodnych z ogélnymi zasadami
bezpieczenstwa i kultury cyfrowe;j.
b. Zabrania sie korzystania z portali spotecznosciowych, czatéw oraz pobierania

plikdw z nieznanych Zrédet.
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c. Zabronione jest przegladanie tresci nieodpowiednich dla dzieci i mtodziezy
(przemoc, wulgaryzmy, tresci seksualne, tresci promujgce uzaleznienia lub
nielegalne dziatania).

d. W sali C0O3 obowigzuje zachowanie ciszy i szacunek wobec innych

uzytkownikéw.
e. Uczniowie sg zobowigzani do zakonczenia pracy przy komputerze po dzwonku

oznaczajgcym koniec przerwy.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w
Internecie
1. Definicja tresci niebezpiecznych
Tresci niebezpieczne to wszelkie materiaty zawierajgce przemoc, pornografie, mowe
nienawisci, nawotywanie do samookaleczen, samobdjstw, zazywania
substangji psychoaktywnych lub dziatania niezgodne z prawem.
2. Procedura dziatania, gdy sytuacja wystgpi w sali C17 (podczas zajed)
Uczen ma obowigzek natychmiast poinformowac nauczyciela o zauwazeniu
niebezpiecznych tresci.
Nauczyciel:
a. Dokumentuje incydent (data, godzina, krotki opis, numer stanowiska);
b. Zabezpiecza komputer (zrzut ekranu Ilub zablokowanie stanowiska);
c. Zgtasza sprawe Dyrekcji oraz (jesli dotyczy) pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu;
d. Podejmuje rozmowe z uczniem — edukacyjng
3. Procedura dziatania, gdy sytuacja wystgpi w sali C03 (w czasie przerwy)
Uczen zgtasza sytuacje dyzurujgcemu nauczycielowi lub  wychowawcy.
Nauczyciel:
a. Dokumentuje incydent i wytgcza stanowisko (lub blokuje strone);
b. Informuje Dyrektora i/lub pedagoga szkolnego;
c. Jedli zachodzi podejrzenie celowego wyszukiwania takich tresci, sprawa moze

zostac przekazana do dalszego wyjasnienia z udziatem rodzicow/opiekundw.
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4. Dziatania po incydencie
Po zaistniatym incydencie nalezy:
a. Poinformowa¢ Dyrektora Szkoty, wychowawce, rodzicow ucznia;
b. W razie potrzeby organizowane s3 zajecia edukacyjne dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.
c. Szkota podejmuje dziatania prewencyjne, np. aktualizacja filtréw internetowych,

dodatkowy nadzor.

Spis tresci

T 1 C=T o T PP PP PP 1
POStanOWIENia OZOLNE... ..ttt e e e e e et e e e e e e e aaea e eaaaaenanns 2
81 Zat0ZENIA WS PNE ittt e 3
82 OrBaNY SZKOMY uviniiiiii et 4
83 Podstawy 0rganizacji SZKOtY......cvuiiii e 5
84 Zmiany statusu ucznia i formy KSzZtatCenia .......coevuiniiiiiiiiiiirir e 5
85 Zasady pracy dydaktyCznej i OCENIANIE. ...c.vuin it e e eeeenenee 6
86 SPOtECZNOSCE SZKOINA c.uiuiiiiiiiiei ittt e e e e et e e eae e e e e e eaeanens 6
87 POStanoWienia KONCOWE ......cuuiiniiiiiiiii ettt ettt e et e e e e enenes 7
LiSta ZatgCzZNIKOW ....eeiiii ittt et et e e et e et e e e e e e e e ans 8
Zatgcznik 1. Regulacje dotyczace wspotpracy Szkoty z pracownikami ......c.eeuvenvenennen.. 9
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81 Prawa PraCoOWNIKa....c.i et e e e e ee e et e e e e ans 10
82 ObOWIGZKI PraCOWNIKA ...cuiniiiiiiiiiiiiiii e e et e e et et e ee e eeeeeeaeaeaeaeaasasasasnnns 10
Zatacznik 2. Regulacje dotyczace dziatar organdw LiceUm......cccevveneniiiiiniiniennnnen.n. 13
81 Dyrektor i WiCEAYIrEKEO .. ..ttt e et e e e e e eneenas 13
82 Rada PedagogiCZNa ... uuen ittt ettt et e e et e et e et e eaeanan 15
83 RAAA SZKOY e ettt e e e e ana 17
84 SamMOrzgd UCZNIOWSKI...euinieeiiiii et et e et e e e e e eneanas 18
85 AdMINISTIac)a SZKOY . eneniniiiiiri ettt e e et e et e eaeae e enenan 19
Zatgcznik 3. Regulacje dotyczgce pracy oddziatU......cceuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceiieceeeene, 20
IO o [ AT | SO PP PP PP 20
82 Wychowawca i zastepCa WYChOWAWCY ...c.iuininiiiiiiiiiiiiiiiiieie et eeee e eneanes 20
83 Rola rodzicow w pracy oddziatu i SZKOY ...cuenininiiiiececeeee s 22
Zatagcznik 4. Regulacje dotyczace statusu i trybu pracy ucznia. ......ceeevvvviiniininininnn.n. 24
81 Zasady przyjmowania UCZNIOW ......eueuiiiieieeieieieieeeeteteeetereteresesarerasesasasesesesesesanns 24
T A F= T R ] ) &= o] | P 25
Harmonogram reKIUTACi .. ettt ee et et e ee e e e saeaaensaaanananns 26
Harmonogram rekrutacji UZUPetniajgCe] ..o iniiiiiiiii e e e e e aas 27
82 Zasady SKreSlania UCZNIOW .....cuininiiiiiiiiiee et re e re e e e ee e e sans 27
83 Promocja oraz egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne ........ccccevveviiiiininininenennnnn. 28
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ESZamin POPIrAWKOWY ...c.iniiiiiiiiiiiiiiiieeee e e tereeeeeeeeteaeaeeeeeaeasaeesesesesesnsnsnsesesnsnenenees 29
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82 Organizacja dnia SZKOINEEZO ...eueureniniiiiii et e e e eeae e eneenas 34
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ZWOLNIENIA OKIESOWE: . euiiiiiiiiiiiii ittt ettt et et et et e b e e e et et enetnsaeenaens 35
84 Programy NAUCZANIA .ouueu i eereieereeie et eeaeteeneaeteenenetaenenseatensestasnsastesnsnseosnsnsens 37
SISl =) (oo |V o F- 10 [o¥.4 -1 o ] F- TS RPN 37
86 Rola systemow elektronicznych w pracy dydaktyCznej ....cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininanans 38
Platforma LIBRUS . ......couiiiiiii et 38
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8§87 Zasady wspotpracy Chrzescijanskiego Liceum Samuel z uczniami realizujgcymi
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1S F= L (U] YO PP PP PP 42
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